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ONSOZ
Esit Haklar I¢in Tiim Engelleri Kaldiralim

Tim diinyada oldugu gibi, tilkemizde de engelli bireyler
toplumun 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Son rakam-
lar, iilkemizde 8,5 milyona yakin engelli vatandasimiz oldugu-
nu gostermektedir. Bu da demektir ki; Tiirkiye'de yaklagik her
9 kisiden biri kisitlayict engellilige sahiptir. Toplumun, béylesi
yiiksek bir oranda icinde barindirdigs bu bireylerimiz de, elbet-
te, tiim diger bireylerle esit haklara sahip olmalidirlar.

Engelli meselesi, sadece bir sagduyu degil, ayn: zamanda
bir hak ve adalet meselesidir. Engelli insanlarimiz da, esit mu-
amele, itibar, yagamlarini bagimsiz idame ettirme ve toplu-
mun bir parcast olma gibi haklara sahip olmalidirlar. Bizim
tizerimize diigen gorev ise, engelli vatandaglarimiza bu hak-
larindan faydalanmalari i¢in imkéin ve firsatlar saglamak ol-
malidir.

Bu baglamda, engelli vatandaglarimizin, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yasama entegrasyonunun saglanmast amaciy-
la, yetkili kurumlarin yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda
caligmalarda bulunmasi gerekmektedir. Engelli vatandagla-
rin, hayata sarilmalari ve gelecege giivenle bakmalart ancak
bu sayede olacaktr. 2005 yilinda ¢ikartilmis olan Oziirliiler
Kanunu, bu cercevede, olduk¢a onemli bir adim olmustur
ve Turkiye'deki engellilerin sosyal haklardan ve hizmetlerden
yararlanma kapsamini ciddi manada genigletmistir.

Yine de, bu kardeslerimize karst olan insani sorumlulu-
gumuz asla burada kalmamalidir. Onlarin, kendileriyle ve
toplumla barigik bir hayat yasamalari i¢in ¢alisma yapilacak
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bircok alan halen mevcuttur. Oncelikle, ahlaki ve vicdani bir
gorev olarak, toplumumuzu bu konuda bilinglendirip, en-
gelli bireylere karst bulunulan 6nyargilardan arindirmak ge-
rekmektedir. Bunun yani sira, engellilerin yasam kalitelerini
yiikseltmek adina egitim, isgiicti, saglik, erisebilirlik gibi bir-
cok konuda olumsuzluklar giderilmeli ve kendilerine pozitif
ayrimcilik uygulanmalidir.

Engelli insanlarimizin isgiicine katlmalarini tegvik edici
diizenlemeler, onlarin da tiretimde bir pay sahibi olmalarini
temin edecek yapici bir katkida bulunacakur. Kaliteli egitime
esit sartlarda erismeleri de, muhakkak ki, hayat standartla-
rint ylikseltip yasama sevinglerini arttiracakur. Ayrica, saglik
hizmetlerinden kolayca faydalanabilmeleri i¢in yapilacak iyi-
lestirme caligmalarina 6nem verilmelidir. Gelistirilecek tiim
bu sosyal haklarin yani sira, kentsel yasamda ortak alanlarin
kullanimlarinda getirilecek kolayliklar ve imkanlar, engelli bi-
reylerimize bagimsiz bir sekilde yasama firsatini sunacakuir.

Stireklilikle ve kararlilikla tizerinde durulmas: gereken tiim
bu hususlar, hig siiphe yok ki; engelli insanlarimizin, aktif bi-
reyler olarak toplumumuza kazandirilmasini saglayacak ve
iilke menfaatlerine de katkida bulunacaktir. Nitekim, nice
ozlirlii insanimiz, bugiine kadar, sanattan spora birgok alanda
toplumun bir parcast olarak basarilar gostermistir ve goster-
meye de devam edecektir. Bizlerin iizerine diisen de, bunun
gergeklesmesini saglamak ve engellilerin 6ntindeki tiim en-
gelleri kaldirmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmakur.

Bu amag dogrultusunda, sosyal problemlere duyarli misyo-
numuzla, MUSIAD olarak, toplumun temel meselelerinden
biri olan engelli gercegini bu kitapta ele alarak, Tiirkiye'deki
engellilere sahip olduklar1 haklar konusunda 151k tutacagina
inandigimiz bir rehber hazirladik.
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Kitabimizin, bagsta engelli vatandaslarimiz olmak tizere,
toplumun tiim kesimlerine faydali bir rehber olacagini umut
ediyorum. Bu vesileyle, bagta kitabin yazari Mustafa Oztiirk
ve Hukuk Danismani Av. Cemal Donat olmak iizere, kitabin
basiminda gayret gosteren Arastirmalar ve Yayin Komisyonu
Baskan1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ne tesekkiir ederim.

Omer Cihad VARDAN
Genel Baskan

MUSIAD
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SUNUS

Elinizdeki bu ¢alisma iki boliimden olusmakrtadir. Birinci
boliimde Turkiyedeki engelli profilini, engelli kavramini ve
engelli gruplarini anlatmaya galistik. Ikinci boliimde; engel-
lilerin hayatlarini kolaylastiran diizenlemelerin dayandig; yasa
ve yonetmeliklerin, hangi alanda ne tiir kolayliklar getirdigini,
bu haklarin nasil kullanilacagini Av. Cemal Donat’la birlikte
yorumladik (vergi, sosyal giivenlik, egitim-6gretim vb.). Ayni
zamanda; simdiye kadar engelliler adina ¢ikarilmig yasa, ka-
nun, kanun hitkmiinde kararname, yonetmelikler, genelgeler,
tebligler, ilgili TSE standartlar1 gibi ¢esitli diizenlemelerin ice-
rigini, hangi alanlart kapsadigini, kitabimizin hacmini agma-
mak i¢in ana bagliklari ile kitabimizin bu bélimiine koyduk.

Gerek akademik caligmalarimizda, gerekse radyo ve tele-
vizyon programlarimizda “toplumda 6ziirlii bilincinin olus-
turmaya’ yonelik calismalarimiz sirasinda, engelli olgusunu
yakindan gérme sansimiz oldu. Bu ¢aligmalarda ve bize gelen
sorulardan anlagilmistir ki, sorunun kaynag sadece yasalarin
eksikligi veya olmayist degil, mevcut yasalarin tam olarak an-
lagtlamamasi ve uygulanamamasidir.

Engellilerin hayatlarini kolaylagtirmak i¢in diizenlen yasa
ve yonetmeliklerin yeteri kadar anlatllamamasi ve anlagilama-
masi nedeniyle, sorunlar ¢ozillememistir. Engellilerin hayat-
larint kolaylagtirmak i¢in diizenlenen yasa ve yonetmelikler,
engelliler igin bir iskenceye doniismiistiir. Iste bu galismanin
hazirlanmasinin asil sebebi de bu olumsuz durumdur. Ama-
cimiz burada yasalarin anlagilmasini saglamak, ayni zamanda
engellileri, yasa ve yonetmeliklerdeki haklarinin neler oldugu
konusunda bilgilendirmektir.

Bu calismada; hukuki olar:'lk, oziirliilerin istihdaminda te-
mel dayanak olan 4857 Sayili Is Kanunu analiz edilerek ayrin-
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tilt olarak yer bulmusgtur. Ayrica tireterek toplumda saygin bir
yer edinme arzu ve istegi her saglikli insan gibi engellilerin de
temel arzusudur.

Yeni yasalar ¢ikarilmast yerine, mevcut yasa ve yonetmelikle-
rin dogru bir sekilde, kisi kurum ve paydas kurumlar tarafindan
dogru anlagilmasi ve eksiksiz uygulanmasi gerekmektedir. Tiim
yogunluk bu yonde olmalidir. Elbette bu yasa ve yonetmelik-
lerin dogru anlagilmasinda ve eksiksiz uygulanmasinda, gérevli
ilgili tiim kurumlar, bagta Bagbakanlik adina gérev yapan ve
kurulus misyonu itibariyle, kurumlar arasinda koordinasyon
gorevi yapmak olan, Oxziirliiler Idaresi Baskanligi olmak {izere,
tiim paydas kurumlar, 6zel sektoriin temsilcileri, belediyeler ve
alanda galisan memurlar bilgilendirilmelidir. Ozellikle engel-
liler, kendileri icin hayati 6nem tastyan yasa ve yonetmelikleri
takip etmeli, uygulanmasinda israrci olmalidirlar.

Bilgi, insanin kendisine giivenini artirir. Daha giiglii olma-
sint saglar. Bu herkes icin gegerli bir kuraldir. Ama, engelliler
icin bilgi; her seyden daha 6nemlidir. Onun 6zgiiveni ve ba-
sarst bu bilgiyle dogru oranulidir. Bu bilgi ile insan, artik ne
yapacagini, nereye bagvuracagini, hangi haklara, hangi oranda
sahip oldugunu bilir. Egitimsiz, bilgisiz bir engelli ne kendisi-
ne ne de topluma bir fayda saglayabilir.

Elinizdeki bu ¢aligma tiim bunlarin ve anlatlmasi gere-
kenlerin bir 6zetidir. Bu miitevazi calismanin basilmasina ve
sizlere ulastirilmasina vesile olan basta MUSIAD Genel Bas-
kant Omer Cihad Vardan olmak iizere, Arastirmalar ve Yayin
Komisyonu Bagkani Selahattin Esim ve Komisyon tiyelerine,
ayrica kitabin editorliigiinti yapan Abdullah Serenli ve yayina
hazirlayan Yavuz Tirk'e gayretli ¢aligmalarindan dolay, siik-
ranlarimi sunuyorum.

Mustafa Oztiirk

| 14 |
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Cani tanimlamak zor... Ama siiphesiz rubtan bir parga.
Bildigimiz o ki; can latif, can aziz, can kutsal... Onda en
kiigiik bir kusur, en ufak bir iziir, en hafif bir maraz bu-
lunmaz. Bedenlerimizdeki hichir kusur onu golgeleyemez,
higbir eksiklik ya da fazlalik ona sirayer edemez. Can hep ayna:
“Canda 6ziir olmaz.” Oyleyse, oziir bakislarimizda, engeller
diisiincelerimizde... Umariz ki bir engelin kaldiricist da bu

kitap olur.

151
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1. ENGELLILIK TARIHI

Engellinin varlig1 neredeyse insanlik tarihi kadar eskidir. Tari-
hin en eski dénemlerinden bu yana toplumlarin éziirli bireylere
yonelik tutumlari, engelliler i¢in var olan saglik ve egitim hiz-
metlerini 6nemli 6l¢tide etkilemistir. Tarihsel gelisim icerisinde
toplumlarin engellilere yaklagimi farklilik gostermistir. Bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel gelismelere paralel olarak olumlu yonde
bir farklilagma oldugu da goriilmektedir.

Cok tanrili dinlerin hakim oldugu dénemlerde (paganizm)
engelli bir ¢ocugun, icinde bulundugu aileye isledikleri bir sug-
tan otiirt Tanr tarafindan bir ceza olarak verildigi distintl-
mistiir. Bu ylizden engelliye yardim etmek, Tanri'nin gazabini
cekmek anlamina gelecegi icin, kimse engellilere yardim etmez;
engelliler sehir disina siirtiliir, yalnizliga ve dliime terk edilirdi.

Sonraki donemlerde engelli insanlarin yok edilmedigi, an-
cak kot islerde calistirildigy gortilmistiir. Hor goriiliip asagi-
lanan engelliler, degirmenlerde ve su depolarinda hayvanlarin
yerine ise kosulmus, fuhusta, dilencilikte kullanilmigtir. Bazt
toplumlarda da ciizamlilarla ayni kolonide yasamak zorunda
birakilmigtir.

Yirminci ytizyil Tirkiye’sinde durum ¢ok farkli degildir. En-
gelliler, fiili olarak kotii islerde ¢alistirilmiyor, sehrin digina itil-
miyorlar, ancak, fiziksel engeller yiiziinden metropol sehirlerde
bile diinyadan tecrit edilmis durumda yasamaya mecbur biraki-
liyorlar. Diinyanin goriinebilen giizelliklerini cam pencerelerin
arkasindan seyretmekteler. Toplu tagima araglari, aligveris mer-
kezleri, kaldirimlar, parklar, sinemalar, kamu binalar: -ki buna

okullar da dahil- ve daha birgok sayamadiklarimiz, engelli bi-
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reyin diinyayla ve toplumla iletisim kurmasini engellemektedir.
Bu durum ¢aligma alaninda istihdam edilmelerini de giiglestir-
mekeedir.

Engellerle dolu diinyamizda ve tilkemizde; okuryazarlig: ol-
mayan, egitim seviyesi diisiik, okuyamadig; icin istthdam edi-
lemeyen (¢alisamayan) sosyal giivencesi olmayan ve yoksul bir
engelli profili goriilmektedir.

2. ENGELLILIK KAVRAMI

Engellilik konusunda degisik kaynaklarda ¢ogunlukla da
ayni anlama gelecek sekilde farkli kavramlar kullanilmaktadur.
Bunlar arasinda en sik rastlanilanlari ise “bozukluk”, “engelli”,
“oziirlit” ve “sakat” kavramlaridir. Bu kavramlar tizerinde hentiz
bir anlasma saglanamamustir ve tek bir anlam i¢in farkli durum-

larda farkli kavramlar kullanilmaktadir.

Engellilerle ilgili kavram konusunda Tiirk¢enin yani sira bir-
cok dilde de yaklagik olarak ayni anlama gelen birden fazla soz-
ciik bulunmaktadir. Ornegin Tiirkgede genel diizeyde engelli,
oziirlt, sakat sozciikleri aslinda aralarinda anlam faklari oldugu
halde ayni anlama gelmek iizere kullanilmaktadur.

Engelliligin her zaman her yerde gecerli dlciilerle tanimini
yapmanin bir hayli gii¢c olmasindan dolay1 literatiirde ¢ok de-
gisik tanimlari yapilmaktadir. Birlesmis Milletler Sakat Haklart
Bildirgesi’'nde, “Kisisel ya da sosyal yasanusinda kendi ken-
disine yapmast gereken igleri (bedensel ya da sonradan olma)
herhangi bir noksanlik sonucu yapamayanlar” engelli olarak
tanimlanmaktadir.
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‘Engelli” sozctigii genelde hareket yetenegi sinirlanmig bire-
yi ¢agrisurmaktadir. Hareket yetenegini sinirlayan nedenler ise
dogustan getirilen, dogum sirasinda kargilasilan ya da sonradan
yasanan bir hastalik veya kaza sonucu ortaya ¢ikan bir islev bo-
zuklugundan kaynaklaniyor olabilir.

Engelliligi: “dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesit-
li derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinlitk ihtiyaclarini kargilamada giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmet-

lerine ihtiya¢ duyan kisi” olarak tanimlamak miimkiindiir.

Engelliligin taniminda bazi sosyal faktorlerin dikkate alinma-
st gerekmektedir. Bu fakeorleri su sekilde siralayabilmek miim-
kiindiir: Bakima muhtaglik, ¢aligabilirlik, sosyal hayata uyumun
saglanabilmesi, ulagilabilirlik ve erisilebilirlik.

2.1. Ortopedik Engelli

Kas ve iskelet sisteminde yetersizlik, eksiklik ve fonksiyon
kaybr olan kisidir. El, kol, ayak, bacak, parmak ve omurgalarin-
da, kisalik, eksiklik, fazlalik, yokluk, hareket kisithigy, sekil bo-
zuklugu, kas giigsiizltigii, kemik hastaligs olanlar, felcliler, serab-
ral palsi, spastikler ve sipina bifida olanlar bu gruba girmektedir.

2.2. Goérme Engelli

Tek veya iki goziinde tam veya kismi gérme kaybi veya bo-
zuklugu olan kisidir. Gérme kaybiyla birlikte goz protezi kul-
lananlar, renk korliigii, gece korligi (tavuk karast) olanlar bu

gruba girer.
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2.3. Isitme Engelli

Tek veya iki kulaginda tam veya kismi isitme kayb olan kisi-
dir. Isitme cihazt kullananlar da bu gruba girmektedir.

2.4. Dil ve Konusma Engelli

Herhangi bir nedenle konusamayan veya konusmanin hizin-
da, akiciliginda, ifadesinde bozukluk olan ve ses bozuklugu olan
kisidir.

[sittigi halde konusamayan, girtlagr alinanlar, konusmak igin
alet kullananlar, kekemeler, afazi, dil-dudak-damak-¢ene yapi-
sinda bozukluk olanlar bu gruba girmektedir.

2.5. Zihinsel Engelli

Cesitli derecelerde zihinsel yetersizligi olan kisidir. Zeka geri-
ligi olanlar (mental retardasyon), Down Sendromu, Fenilketo-
niiri (zeka geriligine yol agmigsa) bu gruba girer.

2.6. Siiregen Hastalik

Kisinin ¢alisma kapasitesi ve fonksiyonlarinin engellenmesi-
ne neden olan, siirekli bakim ve tedavi gerektiren hastaliklardir
(kan hastaliklari, kalp-damar hastaliklari, sindirim sistemi has-
taliklari, idrar yollart ve tireme organi hastaliklari, cilt ve deri

hastaliklari, kanserler, endokrin ve metabolik hastaliklar, ruhsal
davranis bozukluklari, sinir sistemi hastaliklari, HIV).

2.7. Zedelenme — Sapma

Bireyin psikolojik, fizyolojik, anatomik ozelliklerinde gegici
ya da kalict tiirden bir kayip, bir yapt ya da isleyis bozuklugu
olur. Viicudun bir parcasinin olmayist, eksik olusu, islemeyisi
gibi. Daha acik bir ifadeyle bacaklarin olmayisi, kollarinin felcli
olusu, parmaklarinin tutmayigt, iyi gérememesi, yiiz felci, zeka
geriligi vb. durumlar birer zedelenmedir.
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2.8. Yetersizlik

Zedelenme ya da bazi sapmalar sonucu, bir insan igin normal
kabul edilen bir etkinligin ya da hareketliligin, engellenme veya
stnirlanmast haline, yetersizlik denmektedir. Birey zedelenme
ya da sapma sonucu yasaminda birtakim giicliiklerle kargilagir,
bazi giigliiklerin istesinden gelmede yetersiz kalir. Bacaklarinin
olmayisi ya da fiziksel 6ziirli olusu, ylirtiyememe, yiiriiyerek ya-
pilacak etkinliklerde yetersiz hale gelmesine neden olur.

Gorememe, isitememe, konusamama, okuyamama, yazama-
ma, uyuyamama vb. gibi.

3. ENGELLILIK NEDENLERI

Bireyler bircok nedende dolay1 6ziirlii hale gelebilirler. Bunlar
arasinda kalitim, beslenme, hastalik, kazalar, sakincali ¢evre-or-
tam, gorenek-gelenek ve egitimsizlik daha etkin goriilmektedir.

4, TURKIYE’'DE ENGELLI TURLERI

Bagbakanlik Orziirliiler Idaresi Baskanligrnin, Basbakanlik
Devlet Istatistik Enstitiisii ile miistereken 2002’nin Aralik ayin-
da yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore; engelli olan niifu-
sun toplam niifus icindeki orant % 12,29'dur.

Buna gore tilkemizde 8.431.937 (12,29) kisi 6ziirlti (engelli)
olarak yasamlarini stirdiirmekeedir. % 12,29 6ziirlii oraninin; %
7,092’u erkek, % 5,022’si kadin olarak ifade edilmektedir.
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TABLO - 1: Toplam Engelli Niifus ve Engelli Dagilimi1
Ortopedik, gdrme, isitme, dil
Toplam &ziirlii niifus ve konusma ve zihinsel 6ziirlii | Siiregen hastaliga sahip olan niifus

niifus

Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin

12,29 11,1 13,45 2,58 3,05 2,12 9,7 8,5 11,33

Kaynak: DIE ve Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlgs, “2002 Oziirliiler

Arastirmas:”

TABLO - 2: Toplam Engelli Niifusun
Medeni Duruma Gére Dagilimi

Engelli Engelsiz Toplam Niifus
Say1 % Say1 % Say1 %
0 259.123 14,6 16.256.233 24,3 16.515.356 24,1
Hig evlenmedi 570.415 32,2 15.926.272 23,8 16.496.687 24
Evli 778.166 43,9 31.724.999 47,5 32.503.166 47,4
Evli-ayn yagiyor 6.828 0,4 179.180 0,3 186.008 0,3
Bosand1 23.828 1,3 444.004 0,7 467.833 0,7
Esi oldu 133.770 7,5 2.275.449 3,4 2.409.218 3,5
9 174 0 44.117 0,1 44.291 0,1
Toplam 1.772.305 100 66.850.254 100 68.622.559 100

Kaynak: DIE ve Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlg, “2002 Ogziirliiler

Arastirmast”
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Ayni arastirma verilerine gore, tilkemizde engellilerin en yo-
gun yasadig bolgenin; Marmara Bolgesi oldugu, en az yasadig:
bolgenin de; Ege Bolgesi oldugu tespit edilmistir.

4.1. Diinyada ve Tiirkiye'de Bilinen
En Yaygin Engel Tiirleri

4.1.1. Ortopedik engelliler

4.1.2. Gorme engelliler

4.1.3. Isitme ve konusma engelliler
4.1.4. Zihinsel engelliler

4.1.5. Otistik engelliler (Otizm)
4.1.6. Stiregen hastaliklilar

5. ENGELLI PROFILI

Giintimiiz Turkiyesinde engelli profilini inceledigimizde,
s0z konusu sorunlar nedeniyle, engellilerin toplumla biitiinles-
me yoniinde biiyiik sorunlar yasadiklari goriilmektedir. Adlan-
dirmadan baglayarak, yasamin pek ¢ok alanina yayilan sorun-
lar, her gegen giin kartopu gibi biiytiyerek, icinden ¢ikilmaz
hale gelmistir. Bu durum engelli bireylerin, toplumla islevsel
bir butiinliik i¢inde yasamalarini da giiglestirmekeedir.

Toplumun engelliyi anlamamasi, paylastiklart hayatin icinde
onlari fark etmemesi, engellinin de 6n yargili bir tutumla “nasil
olsa dnemsenmiyorum” deyip, kendini topluma takdim etmek-
ten kaginmasi, iletisim adina ¢ok ciddi bir sorun olarak ortaya

citkmaktadir.
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Siirekli sorunlarla bogusan, anlamli ¢oziimler {iretemeyen
oziirlii bireyler, kendilerini mutsuz hissediyorlar. Oziirliiliik sa-
dece bu sorunu yasayan kisiyi degil, ailesini ve yakin ¢evresini;
ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak etkileyen bir sorundur.

5.1. Egitim

Oziirliilerin en temel sorunu egitimdir. Oxziirlillerin egi-
timsizligi, toplumla biitiinlesmesinin 6ntindeki en 6nemli
sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagbakanlik
Oziirliiler Idaresi Bagkanligr'nin 2002 yilinda yapmus oldugu
aragtirmaya gore, genel niifusun gostergeleriyle oziirli niifu-
sun gostergeleri arasinda ¢ok biiyiik u¢urumlar oldugu goz-
lenmistir.

Buna gore; yapilan aragtirmada Tiirkiye genel niifusunun
% 13’ okuma yazma bilmiyorken, engelli niifusun % 36’s1-
nin okuma yazma bilmedigi goriilmiistiir. Oziirliilerin % 41’1
ile stiregen hastalig1 olanlarin yaklagik % 47,11 ilkokul me-
zunudur. [lkokul sonrasi egitim diizeyi ise oldukga diisiiktiir.
Yiitksek okula devam eden 6ziirlii (bedensel, gorme engelli-
ler, isitme ve konusma) orant % 2,24, kronik hastaliga sahip
olanlarda ise % 4,23’tiir.

Sonug olarak, okuryazarligi olmayan ve egitim seviyesi diisiik
bir engelli kitlesinin varligindan s6z edilebilir.
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TABLO - 3: Toplam ve Engelli Niifusun

Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Genel Niifus Engelli Niifus
Say Yiizde Gegerli Say Yiizde Gegerli
Yiizde Yiizde
Okuryazar degil 7.764.060 11,3 12,9 604.945 34,1
Okuryazar fakatbir |, 437 120 17,5 2001 | 247642 | 14
okul bitirmemig
Tlkokul 21.738.553 31,7 36,2 549.681 31 33
nkégretim 2.430.754 35 4,1 25.607 1,4
Ortaokul 4.499.685 6,6 75 87.257 49
Orta ve dengi 156.146 0,2 0,3 3.100 0,2
Lise 6.997.669 10,2 11,7 93.635 5.3
Lise ve dengi 1.215.056 1,8 2 21.509 1,2
Yiiksekokul veya 3.028.955 4,4 51 30.382 1,7
Yiiksek lisans, 108.454 0,2 0,2 1.261 0,1
Ara Toplam 59.976.452 87,4 100 1.665.018 93,9
Toplam 68.622.559 100 1.772.305 100

Kaynak: DIE ve Bagbakanlik Ocziirliiler Idaresi Baskanlgi, “2002 Oziirliiler

Arastirmasi”

5.2. Yoksulluk

Yapilan aragtirmalar; diinyanin her yerinde engellilerin ¢ok
biiyiik cogunlugunun toplumun yoksul kesimlerinden geldigini
ve yoksulluk icinde yasadiklarini gostermekeedir. Bu belirleme,
gelismis/endiistrilesmis iilkeler icin de gegerlidir. Ulke niifusu-
nun dortte biri aglik sinirinin altinda yasarken, engelli niifusun
dortte ikisi aglik sinirinin altinda yagamakeadir.
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Kuskusuz yoksulluk, bireylerin icinde yasadiklari toplumla
islevsel bir biitiinliik i¢inde yasamalarini giiglestirmektedir. Te-
mel insani ihtiyaglarini gideremeyen bireylerin engelliliklerin-
den kaynaklanan bakiminin yani sira saglik ve sosyal sorunla-
rinin Gstesinden gelmesi epey zordur. Bu durum bir ekonomik
kaynaktan beslenmeyi zorunlu kilar.

Engelli bir ¢ocuga sahip olan sabit gelirli vatandagimiz nor-
mal bir vatandagimizin 4-5 kati masrafi {istlenmis demektir. Bu
da sizin, yoksul degilseniz bile hizla yoksullasmaniz demektir.
Engelli bir gocugun egitimi 6zel egitimi gerektirmektedir. Buna
tedavi ve ilag masraflar1 da eklenince durum, ¢ogu zaman icin-
den ¢ikilamaz ekonomik bir sorun haline gelir.

Ayrica her engel kiimesinde yer alan bireylerin gereksinim
duyduklari kimi arag geregler vardir ki bunlar engelliler i¢in son
derece 6nemlidir ve yasamlarinin adeta bir parcasi gibidir. Bu
arag gerecler engellinin hareket yetenegini artirict ozelliklere sa-
hiptir. Bu da, toplumla daha ¢ok biitiinlesme demektir.

5.3. Rehabilitasyon

Rehabilitasyon ve ara¢-gere¢ gereksiniminin yeterince kargi-
lanamamasi da engellilerin toplumla biitiinlestirilmesinin 6niin-
deki en biiyiik engellerden birisidir. Bilindigi gibi rehabilitasyon
cok genel olarak, yitirilen bir yetenegin yeniden kazandirilmast,
yerine baska bir yetenegin ikame edilmesi demektir.

Herhangi bir sebeple engelli hale gelen birey 6nceden var
olan isini artk yapamiyorsa, o isi yapabilmek icin “yeniden
yeteneklendirilmesi”, “rehabilite edilmesi” gerekmektedir.
Boyle bir rehabilitasyon siirecinden ge¢memis olan birey,
topluma ve icinde yasadig: aileye yiik olmaktan kurtulama-
yacakur.
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5.4. Ulasim, Fiziksel Cevre ve Konut

Oxziirliilerin topluma katlmalarinin 6niindeki en biiyiik en-

gellerden biri de ulagim, fiziksel gevre ve konut sorunudur.

Engellilerin i¢inde yasadiklari fiziksel gevre, yasadiklar fizik-
sel islev bozukluklari/yetersizlikleri ve bunlarin yol actigi sinirla-
malar sebebiyle biiyiik 6nem tagimaktadir. Yagama alanlar: tasar-
lanirken, bir toplum modeli ortaya koyarken, i¢inde yasanilan
fiziksel ¢evreyi de o toplumun i¢inde yasayan herkesi diigiinerek
tasarlamak gerekir.

Yollar, kaldirimlar, kamu binalari, parklar ve bahgeler, okul-
lar, i¢inde yasanilan konutlar, ulasim araglari ve bunun gibi
daha bir ¢ok fiziksel ¢evre unsuru, engellilerin topluma katl-
masinin oniinde ciddi birer engel olusturmaktadir. Engeli ne-
deniyle hareket yetenegi sinirlanmig insanlarin bu ve benzeri
sebeplerle yasadiklari sikintilara béylece yenileri eklenmis ol-

maktadir.

5.5. Erigebilirlik/Ulagabilirlik

Oziirlii insanlarin kentsel yasama katilim alanindaki ihtiyag-
lari, 6ziirlii olmayanlarla farkli olmakla birlikte benzerdir. Oziir-
lii olarak tanimlanan bireyleri, toplumun ayr1 bir kesimi olarak
niteleme yerine biitiinlesmis bir parcas olarak algilayabilmek ve
yasanilan mekinda da buna olanak saglayabilmek amaciyla fi-
ziksel gevreye ulagilabilirligini saglamak gerekmektedir.
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Tum insanlar gibi 6ziirlti insanlarin da ulagim hizmetlerin-
den esit firsatlarda yararlanmasi ve isine, okuluna, aligverise, spor
alanlarina, parklara, 6ziirlii olmayan insanlarin kullandig yollar-
la ve tagitlarla gidebilmesi gerekmektedir.

Yerel yonetimler, yaptiklart sosyal ve teknik altyap1 yatirim-
lariyla kent mekininin sekillenmesinde 6nemli role sahiptir.
Kentsel ulasim hizmetlerinin, kentteki her tiirlii agik alan ve
yapinin oziirliiler icin ulagilabilirliginin yerel yonetimlerce sagla-
niyor olmas, 6ziirlillerin sosyal yasama katilmasinda firsat esitli-
gini saglayan en 6nemli unsurdur.

5.6. Sosyal Giivenlik ve Istihdam
5.6.1. Sosyal Giivenlik

Oziirliiler Idaresi’nin yaptig1 arastirmaya bakildiginda, iilke
genelinde sosyal giivencede olmayan engelli sayisinin oldukea
fazla oldugu goriiliir. Calistiklar: isyerleri zaten kisitli olan engel-
lilerin bir de sigortalari tam olarak 6denmedigi, yine bu arastir-
mada orta ¢ikmustir.

Ayni aragtirma verilerine gore; tilkemizde ortopedik, gérme,
isitme, dil ve konusma ile zihinsel 6ziirlii olanlarin yaklagik %
48’inin, stiregen hastaligs olanlarin ise yaklagtk % 64 tiniin sos-
yal glivenligi bulunmamaktadur.

Biiyiik cogunlugu yoksul olan 6ziirliilerin, 6zellikle tedavi ve
rehabilitasyon hizmetleri i¢in sosyal giivenliginin olmamasi, en-
gellinin durumunu daha da zorlagtirmakeadir.
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TABLO - 4: Isgiicii Durumuna Gére Engelli Niifus

ERKEK (%) KADIN (%) TOPLAM (%)
Isgiiciine dahil olma oran 21,71 32,22 6,71
issizlik orani 15,46 14,57 21,54
Isgiiciine dahil olmayan niifus 78,29 67,78 93,29

Kaynak: DIE ve Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlgi, “2002 Oziirliiler

Arastirmasi”

TABLO - 5: Ortopedik, Gérme, i§itme, Dil, Konusma ve
Zihinsel Engelli Niifusun Sosyal Giivenlik Durumu

Sosyal giivenlik durumu Kayitlilik durumu

Olan Olmayan Kendi adina Bagiml
Tiirkiye 47,55 52,45 45,21 54,79
Kent 59,27 40,73 44,86 55,14
Kir 35,15 64,85 45,84 54,16
Erkek 44,84 55,16 67,96 32,04
Kadin 51,41 48,59 17,04 82,96

Kaynak: DIE ve Bagbakanlik Ocziirliiler Idaresi Baskanlgi, “2002 Oziirliiler

Arastirmasi”

5.6.2. Istihdam

Oziirliilerin, iireten bireyler olarak toplumda yer edineme-
mesi ¢ok biiyiik bir sorun olmaktadir. Bu durum, engellilerin
toplumla biitiinlesmesinin 6niinde biiyiik bir engel teskil et-

mektedir.
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Calismanin gerek bireysel gerekse toplumsal refahin saglan-
mastndaki 6nemi herkesce bilinen bir sonugtur. Calismay1 6zen-
dirmenin hem bireysel hem de toplumsal agidan sayisiz yararlar
vardir. Ote yandan ¢agdas anlayisin bir geregi olarak “galismak
ve igsizlikten korunmak” bir insan hakki olarak da degerlendiril-
mektedir. Ayrica tireterek toplumda saygin bir yer edinmek arzu
ve istegi her saglikli insan gibi engellilerin de temel arzusudur.
Egitilerek topluma kazandirilan engelli, 6zelde aile ekonomisi-
ne, genelde de tilke ekonomisine katkida bulunur. Bu toplumsal

barig adina da saglikli bir katilimdr.

[ssizlik, gok yonlii neden ve sonuglara sahip bir olgudur. Bu
sorunu, yalniz engellilerin degil tiim insanlarin giindeminde bir
sorun olmaktan ¢ikarmak kuskusuz en biiyiik amag olmalidir.

Genel olarak engellilerin istihdamu ile baglantli olarak ya-
sanan gesitli sorunlar vardir. Ulkemizde, heniiz engellileri de
gozeten sistemli bir is analizi ve meslek tanimlamasi ¢aligma-
st yapilmamugtir. Bugiin engellilerin, sahip olduklart engelden
kaynaklanan ozellikleri ve nitelikleri de dikkate alinarak, hangi
islerde calisabilecekleri konusunda, elde ciddi bir aragtirma ve
calisma bulunmamaktadir.

Engelliler ¢ok sayida iste kendi kendilerine yapuklart giri-
simlerle calisma deneyimleri yaratmakrtadirlar. Oysa gelismis
lilkelerde is analizleri, meslek tanimlari son derece 6nemlidir.
Engelliler hangi isleri yapabilir? Bu is, bu meslek hangi egitim
stirecinden gegildikten sonra yapilabilir? Bu egitim siirecinin
ozellikleri ve asamalart nelerdir? Biitiin bunlarin ayrintlarinin
belirlenmesi gerekir. Is piyasast, eger belirli niteliklerle donatil-
mus bir isgiicine gereksinme duymuyorsa, isgiiciinii, bu nite-
liklerle donatmay: siirdiirmek, bir yandan boga giden emek ve
para, diger yandan da bu niteliklere sahip isgiiciiniin issizligine
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kap1 aralamakur. Yani, her insan1 oldugu gibi, engellileri de is
piyasasinin ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda egitmek,
ozellik kazandirmak ve is piyasasina hazirlamak gerekir.

Engellilerin istthdamini gliglestiren sayisiz neden arasinda
egitim ve rehabilitasyon konusundaki yetersizlikler biiyiik yer
tutmaktadir. Bugiin tilkemizde ne yazik ki engelliler i¢in yeterli
egitim ve rehabilitasyon (mesleki egitim ve rehabilitasyon dahil)
merkezi bulunmamaktadir.

I¢inde bulundugumuz iktisadi yapinin, engellileri de igere-
cek bir sekilde diizenlenmemis olmasi, isverenlerin engellileri ¢a-
lisurmak konusundaki ¢ekingenlikleri ve dnyargilari da istihda-
min oniindeki engeller arasindadir. Bazi isler vardir ki engelliler,
bunlari gergekten diger insanlardan daha iyi yapabilmektedir ve
bunlar kanitlanmistir.

Toplum bu konuda bilingli degildir. Bu biling olmadig icin
de ozellikle igveren kesimi, “acaba yapabilirler mi?” kaygist ice-
risinde hareket etmektedir. Ise alinan engellinin o is ortaminda
bagarili ve iiretken olabilmesi i¢in de isyerinde bazi diizenlemeler
yapilmali, 6nlemler alinmalidir. Bunlar yapilmadigi zaman da
calisan engellinin ise yaramadigy, tiretken olamadig; gibi bir ka-
naatin olusmasina neden olmakrtadir. Sonugta bu durum, heniiz
istihdam edilemeyen insanlarin 6niine yeni engeller ¢ikarmak-
tadir.

Engelli birey igsiz kaldig1 ve yasadigi topluma iireterek kat-
kida bulunamadigi i¢in en temel insani ihtiya¢ olan kendini
gerceklestirme olgusunu yasamamanin bunalimini ¢ekmekee,
ailesine ve topluma yiik olmak durumunda kaldig1 i¢in de 6miir
boyu eziklik yasamaktadir.
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5.6.2.1. Engelli Istthdaminin Onemi

Calismanin gerek bireysel gerekse toplumsal refahin saglan-
masindaki 6nemi herkesge bilinmektedir. Calismay: 6zendir-
menin hem bireysel hem de toplumsal agidan sayisiz yararlar:
vardir. Ote yandan gagdas anlayisin bir geregi olarak “galismak
ve igsizlikten korunmak” bir insan hakki olarak da degerlendiril-
mektedir. Ayrica iireterek toplumda saygin bir yer edinme isteg,
her saglikli insan gibi engellilerin de temel arzusudur.

Egitilerek topluma kazandirilan engelli, 6zelde aile ekonomi-
sine, genelde de tilke ekonomisine katkida bulunur. Bu, top-
lumsal barig adina da saglikli bir katulimdir. Bunun basarilama-
mast tilke barig ve huzuru icin biiyiik sakincalar dogurmaktadir.

Yine gelismis tilkelere bakildiginda engellilerin, temel egi-
timden sonra yetenekleri dogrultusunda ve arzu ettikleri alanda
egitimlerini tamamlamasi saglanmistir. Aldiklar egitim dogrul-
tusunda istihdam edilmeleri, engellilerin basarili olmalarinin da
temelini olusturmustur.

Ulkemizde yapilan en biiyiik yanlisliklardan biri de, engelli-
lerin aldiklari egitimin diginda istihdam edilmeleridir. Kisilerin
aldig egitimin disinda, istemedikleri bir iste istthdam edilmele-
ri, is gorenin benlik béliinmesine de sebebiyet vermektedir. Bu
da onun bagarisiz ve mutsuz olmasi anlamina gelir.

Her insanin yapabilecegi bir is vardir ve engelliler de fiziksel
ve ruhsal islevlerinde bir bozulma ya da eksiklik olsa bile, onlarin
bu niteliklerini dikkate alan uygun bir egitim ve rehabilitasyon-
dan gecirildikleri zaman ¢alisabilir, tiretime kaulabilirler. Bir isin
baginda olmak, anlamli bir seyle mesgul olmak saglikli insanlar
kadar engelli bir insanin da ihtiyacidir. Ustelik, engelli birey, an-
lamli bir meggaleye daha fazla ihtiya¢ duyar.
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Caligmanin, kiltiiriin 6nemli bir pargast sayildigi toplum-
larda, herkes gibi engelliler de galismaya/tiretmeye isteklidirler.
Engellilere acimak yerine, basarilari i¢in firsat verilmesi, egitim-
leri i¢in oncelik yerine esit firsat hakk: saglanmasi ve daha da
onemlisi giivenilmesi ¢ok 6nemlidir. Giiven onlarin toplumla
barismasini ve biitiinlesmesini saglayacak en 6nemli etkendir.

Toplumu bir biitiin olarak aldigimizda 6ziirlti insanlar ara-
sindaki igsizlik, toplumdaki normal insanlarin oldukga tizerinde
olma egilimindedir.

5.6.2.2. Kamu ve Ozel Sektor Agisindan

Oziirlii Isgi Istihdami

Engellilerin sosyal yasama katlabilmeleri, en bagsta bagka-
larina yiik olmadan bagimsiz yasam siirdiirebilmelerine bag-
lidir. Engellileri baskalarina bagimli ve topluma yiik olmanin
ezikliginden kurtaracak, kendini toplumun bir parcast olarak
gdrmesini saglayacak en 6nemli yol, kuskusuz istihdamdir. Ca-
lisan, tireten ve bunun kargiliginda siirekli bir gelir elde eden

engelli sosyal yasamla biitiinlesmis demektir ve nihayetinde
mutludur.

Oziirlii istihdaminda, devlet de engellilerin istihdaminin
onemine inanarak, birtakim diizenlemelerle sorunu ¢ozmek is-
temekeedir. Tabii bu diizenlemelerin en 6nemlisi de oziirlt ¢alig-
urma zorunlulugudur. 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 30. maddesi,
50 ya da daha fazla isci calistiran igyerlerinin, iscilerinin topla-
munin zel sektérde % 3 oraninda engelliyi, kamu kuruluglarin-
da % 3 oraninda engelliyi, mesleki, beden ve ruhi durumlarina
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uygun islerde ¢alistirma zorunlulugu getiriyor. Bu yiikiimlilagu
yerine getirmeyen isletmeler ¢alistirilmayan her engelli ve her ay
i¢in 1.357 TL para cezasina garptirilir.

Yine bildiginiz gibi zorunlu engelli istihdamu ile ilgili yasalar
uygulama yetkisi [ISKUR’a aittir. [SKUR 50 ya da daha fazla isci
calistiran isyerlerini tespit ederek bu isletmelerde zorunlu engelli
istihdamini saglamaya calistyor.

Isletmeler agisindan olaya bakuigimizda, bugiin bircok isletme-
nin engelli istthdam yiikiimliiliigiine tam uymadigi goriilmekte-
dir. Baz1 igletmeler ise bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemekte
ve yliktimliilitkten kurtulmak icin isthdamini belirli sayilar icinde
tutmanin ve denetimden kagmanin arayust igindedirler. Ornegin;
pek ok isyeri, engellileri calistrmak yerine, yalnizca denetim do-
nemlerinde cezalardan kurtulmak icin engelli istthdam ediyormus
gibi gortinerek 3-4 ay boyunca asgari ticretle onlar ise alip, de-
netleme gectikten sonra da bu insanlart isten ¢ikarmaktadir. Bu
davranis bigimi, ayni zamanda ¢aligarak iiretime katlmak isteyen
engellileri de onursuzlastirma ¢abasidir.

Bu saptamalari yaptiktan sonra igveren ve engelli iscilerin is-

tihdamindaki zorluklardan kisaca bahsetmekte fayda var.

5.6.2.3. Isverenler Acisindan Zorunlu Engelli Istthdami
Genellikle bir istihdam vyiikii olarak algilanmaktadir. Tslet-

meler kiiresel rekabette verimli istthdam yapmak zorundalar
ve engellilerden yeterli verimi alamadiklarini, is siireclerinde
engellileri degerlendirmede ciddi zorluklarla kargilagtiklarini

soylemekeeler.
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Meslek ve egitim acisindan ise uygun engelli gonderilmedi-
gi gelen sikdyetler arasindadir. Hatta bazi isletmeler sirf cezadan
kurtulmak icin engellileri ise alip bu kisileri gergekte hic ¢a-
listirmayip yalnizca iicret 6demeyi tercih etmekteler. Isyerleri-
nin fiziki bakimdan engellilerin ¢alismast ve ulagimi agisindan
uygun olmamasi bir diger sorundur. Keza bazen de igverenler
verim alabilecekleri engel orani diisiik kisilerin yiiksek ticret is-
tediginden yakinmaktalar.

5.6.2.4. Engelli Isciler Agisindan Zorluklar

Genellikle engelliler, kendilerine ve 6ziir durumlarina uygun
islerin teklif edilmedigini soylemekte. Isletmelerin ise alim sii-
reclerinde kendilerini oyaladigini ve samimi olmadiklarindan
yakinmaktalar. Ayrica, isyerinde ve ulagimda fiziki sartlarin uy-
gun olmamasindan sikiyet edilmekte. Bazi engelliler ise, kendi-
lerinin istthdaminin kanuni bir zorunluluk oldugunu soyleyerek
isyerinde tiretime pek katki yapmadan istthdam edilmek iste-

mektedir.

5.6.2.5. Ulkemizde Engelli Istihdami1

Engellilerin egitim ve beceri seviyelerini yiikselterek istihdam
edilebilirliklerini artirmak, engellilere etkin egitim, bakim ve re-
habilitasyon hizmeti saglamak, 6ziirlii bireyi ev i¢inde tecrit et-
meyecek imkanlari saglamak, 6ziirliilerin kamusal alana erigimi
ve orada var olmasini kolaylastiracak fiziksel ve sosyal imkanlari
saglamak, yasa cikarmak kadar kolay ve ucuz degildir. Uygula-
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mada, teknoloji, kisi ve anlayistan kaynaklanan bir ¢ok sikintt
yasanmaktadr.

“Tiirkiye Ogziirliler Arastirmasi”na gore engellilerin sadece
% 12,27’si egitim hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bakim
ve rehabilitasyon hizmetinden yararlananlar % 5,9, meslek ve
beceri edindirme kursundan yararlananlar % 1'dir. Oziirliilerin
yararlandigi meslek ve beceri kurslarinin bityiik ¢ogunlugu ise

crraklik egitimidir.

Oziirliilere egitim imkani sunmadan, meslek ve beceri egitimi
vermeden onlari isgiicii piyasasina ve sosyal hayata hazirlamadan,
yasama alanlarint 6ziirlillerin rahat hareket edebilecekleri fiziksel
imkénlara kavusturmadan sadece yasayla getirilen zorunlu istih-
dam hitkmii, sorunu ¢ézmemektedir. Egitimli, meslekli ve becerili
oziirliilerin calisma imkanu siiphesiz daha fazladir. Ornegin, “Tiir-
kiye Oziirliiler Aragtirmasi”na gore giraklik egitimi alanlarin yari-
sindan fazlasi (% 52,4) calisma imkanina kavusmustur.

Yapilmas: gereken aciktur: Orziirliileri egitmek, meslek ve be-
ceri sahibi yapmak, istihdam edilebilirliklerini artirmak. Ayrica,
isverenleri bu konuda tesvik etmek gerekiyor. “Zorunluluk” kav-
ramindan ziyade “sosyal sorumluluk” kavramini 6ne ¢ikarmali-
yiz. Tegviklerin baginda vergi ve sigorta prim indirimleri geliyor.
Ozellikle bu yonde ¢ok olumlu bir gelisme yasanmistir. 60. Hii-
kiimet, 1 Temmuz 2008'de yiiriirliige giren istthdam paketi ile
bu konuda 6nemli bir adim atmistir. Bu yeni diizenlemeye gore,
calistirilan her bir oziirliiniin asgari {icret tizerinden hesaplanan
isveren SGK payint hazine 6deyecektir.

MUSIAD

[ 351



0,

MUSIAD

| 36 |

Tiirkiye’de Engelli Gergegi

5.6.2.6. Engelli Istihdam Politikalar1 ve Céziim Onerileri

Engellilerin her gecen giin kartopu gibi biiytiyen sorunlari-
nin ¢oziimii icin farklt 6neriler gelistirilebilir ve projeler tiretile-
bilir. Bu ¢alismamizin sonunda bize gore uygulanabilir ¢oziim
onerilerine yer vermekte yarar vardir:

a.  Calisma yagina gelmis 6ziirlii genglere gotiirtilecek hiz-
metleri ayrintlariyla belirleyecek bir ¢alisma grubu olusturul-

malidir.

b. Calisma yagina gelmis her yetigkinin egitim hakk: vardur.
Saglikli insanlarla oziirliiler arasinda higbir ayirim yapmamak,
saglikli insanlara saglanan, saglanacak olan imkan ve firsatlardan
oziirlilerin de yararlanmasini saglamak gerekmektedir.

c.  Odiirliilerin egitimi ve onlara gotiiriilecek hizmette bi-
reysellik esastir. Birbirinin tupkisi olan iki 6ziirlii insani bulmak
miimkiin degildir. Bu bakimdan ihtiyag tespitinde, hizmet plan-
lamasinda, uygulamada, yontem ve ara¢ se¢mede her oziirlii bi-
reyin ozelligi goz oniinde tutulmalidir.

d. Ouitrlii bireylerin miimkiin oldugu kadar normal akran-
lar1 arasinda caligmalara katlmast esastir. Bu ilkeye uyuldugunda
oziirlii, normallerle bir arada, normaller de aralarinda bir 6ziir-
lityle yasamay1 6grenir.

e. Ouziirlii bireylere hizmet saplamada 6zriin erken farki-
na varilmasi, ihtiyaclarinin erken belirlenmesi ve karsilanmast,
oziirliiniin gelisimini olumlu yonde etkileyen 6nemli hususlar-
dan biri olmaktadir.
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. Ouiirliilere verilecek hizmette siireklilik esastir. Oziirlii
bireylerin ne zaman oziirlii hale gelirse gelsin 6ziirlii olduktan
sonraki 6ziirlii hizmet ihtiyac siireklilik gosterir. Bu bakimdan
hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda yanlisa diigiilme-
mesi gerekir.

g Hizmeti &ziirliiniin ayagina gétiirmek esastir. Oxziirlii
bireye saglanacak herhangi bir hizmet i¢in onu hizmet mahal-
line ¢agirmak ve beklemek yerine, olabildigince onun ayagina
gotiirmek daha yararlidir.

h.  Ouiirlii bireylere gotiiriilecek hizmetlerde isbirligi ve
koordinasyon esastir. Oziirliilerin bakim, tedavi, egitim, reha-
bilitasyon, is, kredi, burs, sosyal faaliyet vb. gibi hizmetleri bir-
den ¢ok bilim dalini, birden fazla kurumu ilgilendirmektedir.
Bunlar arasinda is birligi ve koordinasyon diisiintilmediginde,
daha dogrusu saglanmadiginda bazen bogluklar kalmakta, kimi

zaman da gereksiz hizmet tekrarlar1 olmakradir.

i.  Oziirlii bireylerin hizmetlerinin tek elden planlanmasi
esastir.

Sonug itibariyle, 4857 Sayili Is Kanunu'nun ziirliilerin is-
tihdami ile benimsemis oldugu sistem, eski kanuna nazaran ileri
durumdadir. Ancak gelistirilmeye de ihtiyaci vardur.

Coziim, tek tarafli degil, iki tarafin da (oziirlii-igveren) ¢i-
karlari arasinda bir denge saglanarak, tim toplumun ¢ikarlar
gozetilerek iiretilmelidir. Isverenlerin de 6ziirlii istihdaminda
kargilastiklart problemlerin devlet tarafindan istlenilmesi ile
tesvik sisteminin yayginlastirilmast ve biitiin bunlardan sonra
denetimlerin daha da artirilmasi, 6ziirlii istihdaminin istenen
seviyeye ¢ikarilmasini saglayabilir.

0,

MUSIAD

[ 371



@ Tiirkiye’de Engelli Gergegi

MUSIAD

SON SOZ

Tiim bu olumsuzluklari en aza indirmek i¢in hala yapilacak
seyler var:

- Engellilerin egitilerek topluma kazandirilmasi; bu engelli-
nin treten insanlar olarak toplumda saygin bir yer edinmesini
saglayacakuur.

- Toplumda 6ziirlii bilincinin olusturulmast icin egitilmesi;
engelliye karst var olan 6nyargilarin ortadan kaldirilmasini ve de
engelliyle hayat1 paylasmada engelleri ortadan kaldiracakuir.

- Var olan &zriin ilerlemesinin durdurulmasi ve olabilecek
oziirlerin engellenmesi i¢in insanlara bu konuda kapsamli egi-
tim verilmelidir.
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BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ2
(SIZIN HAKLARINIZ)

Derleyenler:
Av. Cemal Donat
Mustafa Oztiirk
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GIRIS

Oziirliileri ilgilendiren mevzuatla ilgilenmem avukatlik staji
yaptigim doéneme dayanmaktadir. Yaklasik bes yildir yakindan
takip etmekteyim bu konuyu. 2006 yilinda Istanbul Barosu
Engelli Haklar1 Komisyonu'nda aktif olarak ¢alismaya basladim
ve son iki dénemdir de bagkan yardimcilig1 gorevini yiiriitiiyo-
rum. Ayrica Fiziksel Engelliler Vakfi tarafindan hayata gegiri-
len ve Tiirkiyede ve diinyada bir ilk olan Mutlu Engelli Cagr:
Merkezi'nin Ar-Ge sorumlulugunu ve koordinatorliigtinii yii-
riitiiyorum. Biitiin bu ¢alismalarda ve ¢agri merkezimizi arayan
binlerce engelli ve engelli yakiniyla yapmus oldugumuz goriisme-

lerde su sonuglara vardim:

1- Engellilerimiz kendilerini ilgilendiren mevzuati bilmiyor-
lar ya da kulaktan dolma bilgilerle eksik veya yanlis biliyorlar.
Dogrusunu isterseniz bilmelerini de beklememek gerekiyor. Zira
tiim mevzuati diisiinecek olursaniz, bunlarin onlarca kanun, yo-
netmelik, genelge, teblig, karar, yonerge ve resmi yazidan ibaret
oldugu bilinmektedir ve kimi zaman bu bilgi uzmanlik gerektir-

mektedir.

2- Eksik bilgi, islem yapmak istediginiz kurum ve memur-
larda da hat sathada. Dolayisiyla bir engelli vatandas kulaktan
dolma bilgilerle bir kurumda islem yaptirmak istediginde kar-
stsindakinin bilgisinden de emin olamamakta. Cogu zaman da
talep ettigi hakkini alamadan veya islemini gergeklestiremeden
geri donmektedir. Hatta bize ulagan bazi engellilere, ilgili memu-
run yanlis olan bir bilgiyi dogruymus gibi kabul ettirdigi sik¢a

yasanan bir olaydur.
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Yukarida tespit ettigim sonuglar beni engellileri ilgilendiren
mevzuati miimkiin oldugunca kisa ve anlagilir bir dille derleme-
ye yoneltti. Bu distincelerin sonucunda okumakta oldugunuz
bu eser viicuda gelmis oldu. Bu ¢alismay oncelikle Mustafa Oz-
tiitk Bey’e , ardindan kitabin olugmasinda ve basiminda emegi
gecen herkese, daha sonra da Mutlu Engelli Cagri Merkezi cali-
sanlarina ithaf ediyorum.

Caligmalarimi derlerken T.C. Bagbakanlik Oxziirliiler Idaresi
Bagkanlig resmi internet sitesinden ve T.C. Adalet Bakanligrnin

mevzuat sitesinden faydalandim.

Ozellikle www.ozida.gob.tr adresinde ilgili mevzuatin biiyiik

bir kismini bulmaniz miimkiin olacaktir.

Ayrica kitapta tiim mevzuatn bir listesi bulundugundan,
mevzuat ismini internetten aratmak suretiyle bilgi edinmek iste-

diginiz konular1 bulabilirsiniz.

Engellilikle ilgili bilgi edinmek istediginiz her konuda ¢agr
merkezimize 0212 4446000 numarali telefondan ulasabilirsiniz.

Av. Cemal Donat
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1. 65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ
VE KIMSESIZ TURK VATANDASLARI iLE OZURLU
VE MUHTAC TURK VATANDASLARINA AYLIK
BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

Maliye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan
Resmi Gazete Taribi: 20.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26204
Dayanatk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/1976 tarihli ve 2022
sayilt 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4’tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 65 yasini doldurmus, kanunen bakmakla miikellef kimsesi

bulunmayan, sosyal giivenlik kurumlarinin herhangi birisinden
her ne ad alunda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan ya-
rarlanmayan, nafaka baglanmamis veya baglanmasi miimkiin
olmayan, mahkeme karariyla veya dogrudan dogruya kanun-
la baglanmug herhangi bir devamli gelire sahip bulunmayan ve
2022 sayili Kanunun I'inci maddesinde belirtilen gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayust ile carpimi sonucu bulunacak
tutardan daha az geliri olan Tiirk vatandaglarini,

b) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinin (b) bendi kapsamu-

na girecek derecede oziirlii olduklarini tam tegekkiillii hastane-
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lerden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile kanitlayan ve 18 yagini
doldurmus bulunan é&ziirliilerden; kanunen bakmakla miikellef
kimsesi bulunmayan ve her ne ad alunda olursa olsun her tiirli
gelirleri toplaminin aylik ortalamast itibariyle 2022 sayili Kanu-
nun I’inci maddesinde belirtilen gosterge rakaminin memur ay-
lik katsaysst ile carpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri

olanlart,

¢) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinin (a) bendi kapsami-
na girecek derecede oziirlii olduklarini tam tegekkiillii hastane-
lerden alacaklari saglik kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yasini
doldurmus bulunan ve herhangi bir ise yerlestirilememis olan
oziirlilerden; kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan
ve her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplaminin
aylik ortalamasina gore 2022 sayili Kanunun 1'inci maddesinde
belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi

sonucu bulunacak tutardan daha az geliri olanlari,

¢) Her ne ad alunda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplami-
nin aylik ortalamasina gore 2022 sayili Kanunun 1’inci mad-
desinde belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsaysst ile
carpimu sonucu bulunacak tutardan daha az geliri oldugu halde;
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ve fiilen bakimini gergek-

lestirdigi 18 yasini tamamlamamus 6ziirlii yakini bulunanlari,

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan malul olmalart
nedeniyle yetim olarak aylik veya gelir alan ¢ocuklardan, aylik ya
da gelirleri 6ziirliilitk derecelerine gore bu Yonetmelik kapsamin-
da 6denecek olan aylik tutarindan diisiik olanlari kapsar.
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MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 65 Yasint Doldur-
mus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanunda belirtilen ayliklardan yararlana-
bileceklerin; miiracaat sekli, hak sahipliginin tespiti ve kontroli
ile aylik hakkindan yararlananlarin muayene ve tedavilerine ilis-

kin usul ve esaslart belirlemektir.

2. BAKIMA MUHTAC OZURLULERE YONELIK RES-
Mi KURUM VE KURULUSLAR BAKIM MERKEZLERI
YONETMELIGI

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligiin-
den:

Resmi Gazete Taribi: 30.07.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26244
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu-
nun 9’uncu maddesinin (g) bendi ile 34, 35 ve ek 7’nci maddesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midirltigii disindaki diger resmi ku-
rum ve kuruluglarin biinyesinde acilacak olan bakima muhtag
oziirliilere yonelik bakim merkezlerini kapsar.
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Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, resmi kurum ve
kuruluglarin biinyesinde agilacak bakima muhtag oziirliilere yo-
nelik bakim merkezlerinin acilis izni, ¢alisma sartlari, personel
standard: ile denetlenmelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek-
tir.

3. BAKIMA MUHTAC OZURLULERIN TESBITi VE
BAKIM HIZMETI ESASLARININ BELIRLENMESINE
ILISKIN YONETMELIK

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirlii-
glinden:

Resmi Gazete Taribi: 30.07.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26244
Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu-
nun ek 7’nci maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2 - (Degisik: RG 23/10/2007- 26679)

Bu Yonetmelik, her ne ad alunda olursa olsun her tiirlii gelir-
leri toplami esas alinmak suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla
yiikimlii oldugu birey sayisina gore kendilerine diigen ortalama
aylik gelir tutari bir aylik net asgari {icret tutarinin 2/3’tinden
daha az olan bakima mubhtag 6ziirliileri, bu 6ziirliilere verilecek
bakim hizmetlerini, hizmetlerin {icretlendirilmesini ve {icretlerin
odenmesini kapsar.
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Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; bakima muhtag 6ziir-
lilerin bildirimi, tespiti, degerlendirilmesi ile bakim hizmetle-
rine, bakim {icretlerine ve 6demelerine iliskin usul ve esaslart
belirlemektir.

4, BAKIMA MUHTAC OZURLULERE YONELIK
OZEL BAKIM MERKEZLERI YONETMELIGI

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirlii-
giinden:

Resmi Gazete Taribi :30.07.2006 Resmi Gazete Sayist 26244
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu-
nun 9’uncu maddesinin (g) bendi ile 34, 35 ve ek 7’nci madde-
leri hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmustr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, gercek veya 6zel hukuk tii-
zel kisileri tarafindan agilacak bakima muhtag oziirliilere yonelik
ozel bakim merkezlerini kapsar.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gercek veya 6zel
hukuk tiizel kisileri tarafindan agilacak bakima muhtag oziirlii-
lere yonelik 6zel bakim merkezlerinin agilis izni, calisma sartlari,
personel standardi, denetlenmeleri ile ticret tespiti ve 6demeleri-
ne iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.
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5. BASARILI SPORCULARA AYLIK BAGLANMASI VE
DEVLET SPORCUSU UNVANI VERILMESI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 28.05.2009 Resmi Gazete Sayisi: 27241
Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/6/2008 tarihli ve 5774
sayilt Bagarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu
Unvant Verilmesi Hakkinda Kanunun 9’uncu maddesine daya-
nilarak hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, miisabakalarin yapildig: dé-

nem itibariyle;
a) Olimpiyat-paralimpik oyunlarinda,
b) Defolimpik oyunlarinda,

¢ (a) ve (b) bentlerinde belirtilen branslarin biiytikler kate-
gorisinde olmak kaydiyla; diinya ve Avrupa sampiyonalarinda,
ferdi ya da takim halinde birinci, ikinci ve {iglincii olan amator
sporcular ile bunlarin 6liimii halinde bakmakla yiikiimlii olduk-

lart es ve cocuklarini,

¢) Olimpiyat-paralimpik oyunlar: ile defolimpik oyunlarinda
takimi birinci olan veya bu branglarda biiytikler kategorisinde
yapilan diinya sampiyonalarinda takim halinde veya takim tasni-
fi yapilan branslarda birinci olan amatér sporcularin milli takim
teknik direktor ve antrenorlerini kapsar.
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Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; Tiirk vatandasla-

rindan uluslararasi diizeyde stiin basart kazanmis amator spor-
cular ve bunlarin 6liimii halinde bakmakla yiikiimlii olduklart
es ve gocuklart ile takim halinde olimpiyat veya diinya sampi-
yonu olmus amatér sporcularin, milli takim teknik direkeor ve
antrendrlerine aylik baglanmasi, uluslararast diizeyde tistiin ba-
sar1 kazanmig sporculara “Devlet Sporcusu” unvani verilerek, bu
bagarilarinin taltif edilmesi suretiyle Tiirk vatandaglarinin spora
ozendirilmesi, Devlet Sporcusu unvani verilmesine iliskin usul

ve esaslart belirlemektir.

6. BUYUKSEHIR BELEDIYELERI OZURLU HIiZMET
BIRIMLERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 16.08.2006
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun Ek 1’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Biiyiikschir Belediyelerinde

olusturulan 6ziirlii hizmet birimlerini kapsar.
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Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Biiyiiksehir Be-

lediyesi ve miicavir alanlar icerisinde yasayan 6ziirliilerin, top-
lum hayatina katilimini kolaylastiracak ve toplumsal firsatlardan
oziirlii olmayan diger bireyler gibi esit faydalanmalarini sagla-
mak tizere; Biiyiiksehir Belediyelerinde 6ziirlitlerle ilgili bilgilen-
dirme, bilinglendirme, yénlendirme, danigmanlik, bakim, sosyal
ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri verecek olan oziirlii hizmet
birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevleri ile bu birimde ¢alisan
personelin, yetki, sorumluluk ve gorevlerine iliskin usul ve esas-
larini diizenlemektir.

7. ISARET DILI TERCUMANLIGI HiZMETI VERE-
CEK PERSONELIN YETISTIRILMESI iLE CALISMA
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 19.08.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26264
Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu-
nun Ek 8’inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miudiirligii Merkez ve Tasra teskila-
unda calistrilacak ve gorevlendirilecek isaret dili terciimanligt
hizmeti verecek personeli kapsar.
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Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; isitme 6ziirld, dil

ve konusma bozuklugu olan bireylere gerek goriildiigii hallerde
terclimanlik yapmak iizere illerde isaret dili bilen personelin ye-
tistirilmesi, egitimi, ¢alistirilmasi, yetki ve gorevleri ile ¢alisma

usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

8. KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSCIi
OLARAK ISTIHDAM EDILECEK OZURLU VE
ESKI HUKUMLULERE UYGULANACAK SINAV
YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 22.04.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26147
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 25/6/2003 tarihli ve 4904
saytli Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 32’nci maddesine dayani-

larak hazirflanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, merkezi yonetim kapsamin-

daki kamu idareleri, bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal giivenlik ku-
ruluglari, merkezi yonetim biitgesinin transfer tertiplerinden
yardim alan kuruluglar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bele-
diyelerin Tiirk Ticaret Kanununa gore kurdugu sirketler harig,
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bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve isletmeler, 6zellestirme
programina alinmis kamu pay1 agirliklt kuruluglar, kamu iktisa-
di tesebbiisleri ve bagli ortakliklari ile miiesseseleri, 6zel kanuna
veya Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu
banka ve kuruluslari ile bunlara bagli isyerlerinin ve diger kamu
kurum ve kuruluslarina ilk defa isci olarak alinacak 6ziirlii ve eski

hiikiimliileri kapsar.
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 22/5/2003 tarihli

ve 4857 sayili Is Kanununa gore isci istihdam eden kamu kurum
ve kuruluslarina isci olarak alinacak 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin

isttihdam edilmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

9. KARAYOLU TASIMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 11.06.2009, Resmi Gazete Sayisi: 27255
Yetki belgesi almanin veya yenilemenin 6zel sartlar:

MADDE 13 — Oziirliileri tasimak amaciyla imal/tadil ve tes-
cil edilmis 6zmal tasitla/tagitlarla D2 yetki belgesi almak isteyen-
lerden koltuk sayist bakimindan asgari kapasite sarti aranmaz.
Bu sekilde D2 yetki belgesi alan kisilerin tasit belgelerine normal
otobiis kaydedilebilmesi icin koltuk sayis: bakimindan asgari ka-

pasite sartinin saglanmasi zorunludur.
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9.1. Terminallerin sahip olmas: gereken fiziki 6zellikler

MADDE 33 — (1) Terminallerde bulunmasi gereken asgari
fiziki 6zelliklerin agagida belirtilen sekilde olmasi sartur:

a) Yurtici ve uluslararas yolcu terminalleri;

Terminallerin en az 2.000 m2 alan iizerinde, belediye imar
planlarina uygun, yol aglariyla baglanus: olan, varsa belediye
altyapistyla irtibatlandirilmis yoksa bu tiir altyapilari olusturul-
mus, tasttlar icin peronlar, park yerleri, gerektiginde bunlarin
bakim ve ikmal yapabilecekleri alanlari bulunan, agik ve kapali
alanlarinda yeterli yangin 6nleme, séndiirme ve alarm ile ay-
dinlatma sistemleri ve araglari bulunan, ¢evre diizenlemesi ya-
pilmus, engellilerin ihtiyaglarini kargilayan ve cevreleri giivenlik
acisindan yeterli ihata duvari veya tel 6rgii ile gevrilmis bir alt-
yaptya sahip olmasi ve terminale giris ¢ikislarin karayolu trafi-
gini olumsuz etkilememesi sarttir. Bu terminallerde, yolcularin
sehir ici ulasimini saglayan servis araglari, ticari taksiler ile 6zel
otomobiller i¢in indirme, bindirme ve park yapacaklar: yeterli

bir alan da bulunmalidir.

9.2. Yetki belgesi sahiplerinin yiikiimliiliikleri
MADDE 43 — Yetki belgesi sahipleri, verdikleri hizmetlerden

oziirlillerin kolaylikla ve yeterli derecede yararlanmasi icin gerek-

li tedbirleri almakla yiikimliidiirler.

9.3. Ucret tarifeleri

MADDE 57 — 6 yas ve lizeri tiim yolcularin ayr koltukta
seyahat etmesi zorunlu olup, alt ile 12 yas arast gocuklar ile yas
sarti aranmaksizin en az % 60 oraninda 6ziirlii oldugunu belge-
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leyen kisiler i¢in bilet ticreti gegerli ticret tarifesi {izerinden % 30
indirimli diizenlenir.

10. KARAYOLLARI TRAFiK YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 18.07.1997, Resmi Gazete Sayisi: 23053
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amact, 2918 sayili Karayol-
lar1 Trafik Kanunu uyarinca, can ve mal giivenligi yoniinden;
karayollarinda trafik diizeninin saglanmasi ve trafik giivenligini
ilgilendiren hususlarda alinacak tedbirler ile ilgili olarak, Yonet-
melikte diizenlenmesi isaret edilen ve gerekli goriilen diger hii-
kiimleri ve bunlarin uygulanmasina ait esas ve usulleri belirle-
mektir.

10.1. 1l ve Tlge Trafik Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18 - I ve Ilge Trafik Komisyonlarinin gérev ve yet-
kileri sunlardir;

d) Gergek ve tiizel kisiler ile resmi ve 6zel kurum ve kuru-
luslara ait otopark olmaya miisait bos alan, arazi ve arsalari ge-
cici otopark yeri olarak ilan etmek ve bunlarin sahiplerine veya
tigtincii kisilere isletilmesi igin izin vermek, izin verilen otopark-
lar ile karayolu tizerindeki diger park yerlerinde 6ziirliiler icin
isaretlerle belirlenmis boliimler ayrilmasini saglamak,
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10.2. Tescil Plakalar:

Nitelik ve Olgiileri

MADDE 53

b) Olgiileri

(Degisik: RG-31/12/2004-25687-3. Miikerrer)

Ithaline izin verilen veya lilkemizde imal edilen malul, sakat
ve engellilere ait 6zel tertibatli araglar ile sakatlik derecesi % 90
ve iizerinde olan malul ve engelliler adina Ozel Tiiketim Vergi-
sinden muaf olarak tescil edilmis 6zel tertibati olmayan araglara,
ornegi EK:12/Z'de gosterilen, {izerinde sakatlara mahsus isaret
bulunan plakalardan verilir.

Bu tiir araglarin trafik kuruluslarinca tescil islemlerinin yapil-
mast sirasinda;

a) Bizzat kullanim amaciyla malul, sakat ve engelli tarafin-
dan ithal edilmis 6zel tertibatli otomobiller ile motosikletlerin
tescil belgelerine, “ara¢ sahibi tarafindan kullanidmasi zorunlu
olup, ilgili glimritk miidiirligiintin izni olmadan devri, satsi,
hibesi, intifasinin miilkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekiller-
de akden devri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi,
kiralanmasi, 6diing verilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi veya
degistirilmesi yasaktir” seklinde gerh konulur.

Malul, sakat ve engelli tarafindan ithal edilen 6zel tertibatlt
minibiislerin tescil belgelerine, “ara¢ sahibinin tiglincii dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarindan bir siiriicii veya noterlerce dii-
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zenlenmis is akdine bagli olarak istthdam edilen bir siiriicii tara-
findan kullanilmasi zorunlu olup, ilgili giimritk mtdiirligiiniin
izni olmadan devri, satst, hibesi, intifasinin miilkiyeti muhafaza
kaydiyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakkinin veka-
letname ile devredilmesi, kiralanmasi, 6diing verilmesi, 6zel ter-
tibatnin kaldirilmast veya degistirilmesi yasakur” seklinde serh
konulur.

Malul, sakat ve engelli tarafindan bizzat kullanmak ama-
ciyla tilkemizden satin alinarak ilk iktisap edilen 6zel tertibatls
araglarin tescil belgelerine, “ara¢ sahibi tarafindan kullanilmast
zorunlu olup, Ozel Tiiketim Vergisi 6denmeden devri, satisi, hi-
besi, intifasinin miilkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekiller-
de akden devri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi,
kiralanmasi, 6diing verilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi veya
degistirilmesi yasakur” geklinde, 2. el ara¢ olarak satin alinmig
ise, “ara¢ sahibinden bagkasinin kullanmast yasakur” seklinde
serh konulur.

b) Ozel tertibati olmayup, sakatlik derecesi % 90 ve iizeri olan
malul ve engelliler tarafindan Ozel Tiiketim Vergisinden muaf
olarak bizzat ithal edilen ya da tilkemizden satin alinan aragla-
rin tescil belgelerine, “arag sahibi malul ve engelli kisinin kanuni
miimessili ile ti¢tincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarindan
bir siiriicii veya noterlerce diizenlenmis is akdine bagli olarak is-
tihdam edilen bir siirticii tarafindan kullanilmas: zorunlu olup,
Ozel Tiiketim Vergisi 6denmeden devri, satist, hibesi, intifasi-
nin miilkiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde akden dev-
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ri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi, kiralanmast,
odiing verilmesi yasakur” seklinde serh konulur. Ayrica, ithal
araglarin giimriik sahadetnamelerinde, yukarida belirtilen serh
disinda varsa diger serhler de tescil belgesine islenir.

Malul ve sakatlar tarafindan ithal edilerek getirilen araclarin,
ayni durumdaki bagka bir malul veya sakata devri veya bunlarin
oliimii sonucunda varislerine intikali halinde, bu araglar giimriik
vergisinden muaf olup, devir ve tescil islemi ilgili glimriik m-
diirliigiiniin iznine baglidir. Arag tilkemizden satin alinmig ise
ilgili vergi dairesinin izninin alinmas: gereklidir.

Malul ve sakatlara ait 6zel tertibatli araglarin her ne sebeple
olursa olsun, yonetmelikte izin verilen kisiler disinda bagkalart
tarafindan kullanildiginin tespiti halinde; ara¢ trafikten men
edilerek bu hususta diizenlenecek bir tutanakla mer'i mevzuat
cergevesinde islem yapilmak tizere ilgili giimriik ve maliye birim-
lerine intikal ettirilir.

10.3. Regit Olmayan Kiiciikler Adina Arag Tescili
MADDE 74 - (Degisik: RG-31/12/2004-25687-3. Miikerrer)

Zihinsel 6ziirliiler ile resit olmayan kiigiiklerin sahibi bulun-
duklari aracin, tescil kuruluglarinda adlarina tescillerinin yapila-
bilmesi igin, ileride dogabilecek hukuki ve cezai sorumluluklart
kabul ettiklerine dair, kanuni miimessillerince noterde tanzim
ve tasdik edilmis taahhiitnameyi tescil aninda vermeleri zorun-
ludur.
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10.4. Siiriicii Belgelerinin Siniflart

MADDE 75 - Siirticti belgeleri, karayollarinda siirtilecek

araglarin cins ve gruplarina gore asagidaki siniflara ayrilir.

“H” Sinif Siirticii Belgesi (Hasta ve sakatlarin kullanabilecegi
sekilde ozel tertibatli olarak, imal, tadil veya techiz edilmis moto-
siklet veya otomobil tiirtinden araglari kullanacaklar i¢in),

“K” Sinift Stirticti Belgesi (Stirticii adaylarinin alacagy siirticii
belgesi sinifina uyan araglari siirmeyi 6grenmeleri i¢in),

10.5. Siiriicii Adaylarinda Aranacak Sartlar
MADDE 76 - Siriicti belgesi alacaklarda asagidaki sartlar

aranir;
a) Yas sarti

H Sinifi Siirticii Belgesi alacaklarin 17 yagini bitirmis olma-
lary,

b) Ogrenim sartlart

E G ve H Sinufi Siiriicii Belgesi alacak olanlarin ilkokulu, di-
gerlerinin en az ortaokulu veya 8 yillik temel egitimi bitirmis
bulunmalari,

c) Saglik sartlar

Bu Yonetmelikte belirtilen hitkiimlere uygun olarak beden ve
ruh sagligi bakimindan siiriiciilitk yapmalarina engel durumla-
rinin bulunmadigini saglik raporu ile belgelendirilmis olmalari,

d) Egitim ve sinav sarti

Stirticii kursuna kaulmis ve yapilan sinavlari da bagararak ser-
tifika almig olmalari mecburidir.
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10.6. Araglarin Siiriilmesinde Yetki Durumu
MADDE 85 - Araglar; cins veya grubu icin gegerli olan sirii-

cii belgeleri ile stiriliir.

Ancak bunlardan Al, F G, ve H Sinifi Siirticii Belgeleri ile
yalniz kendi siniflarindaki araglar siiriiliir.

10.7. Cocuk, Oziirlii, Hasta ve Sakat Tagitlari, Gozleri
Gormeyen Yayalar, Yiiriiyiig Kollart

MADDE 149 - Karayollari Trafik Kanunu ve bu Yonetmelik
acisindan;

a) Cocuk ve oziirliilerin motorsuz tasitlarinin siirticiileri hak-

kinda, yayalarla ilgili hitkiimler uygulanir.

b) Gozleri gormeyenlerden;

1) Beyaz baston tastyan,

2) Kollarinda 3 siyah yuvarlakls sart bant bulunan,

3) Bir yayanin veya bir kopegin yardimu ile yiiriiyen,

kisilerin tasit yolu tizerinde bulunmalar1 halinde, biitiin stirii-
ciilerin yavaglamalari, gerektiginde durmalari ve yardimct olma-
lart mecburidir.

¢) Yetkili veya gorevli kisilerin yonetimindeki ytirtiytis kollari
arasindan gecmek yasakur.
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11. KORUMALI iSYERLERI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 30.05.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26183
Dayanalk

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayili Oxziirliiler ve Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 14’{incii

maddesi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, normal isglicti pi-
yasasina kazandirilmalari gii¢ olan oziirliiler icin agilacak olan
gerekli teknik donanimi devletce saglanacak olan isyerlerinin ko-
rumali isyeri statiisii kazanmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, normal isgiicii piyasasina kazandirilma-
lar1 gii¢ olan oziirliiler icin mesleki rehabilitasyon ve istthdam
olusturmak amaciyla gercek ve tiizel kisilerce acilan ve agilacak

olan isyerlerini kapsar.
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12. MiLLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE

KURUMLARIN YONETICi VE OGRETMENLERININ
NORM KADROLARINA iLISKIN YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 10/8/1999, Resmi Gazete Sayist: 23782

Sinuf 6gretmeni norm kadrosu

MADDE 10

a) Ilkogretim okullarinda, dgrenci sayist 10'dan az olmamak
kosuluyla her sinif ve sube icin bir,

b) (Degisik: 5/11/2003-2003/6445 K.) Ozel egitim okul ve
kurumlar ile 6zel siniflarda;

a. Gorme, isitme ve ortopedik engellilere yonelik acilan her
sinif veya sube 1,

b.  Zihin engellilere yonelik agilan okullarda her sinif veya sube
icin 2,

c.  Birden fazla engellilere yonelik acilan her sinif veya sube icin
alanin gerektirdigi engel durumu dikkate alinarak 2,

d. s egitim merkezleri ile mesleki egitim merkezlerinde her
grup, sinif veya sube icin 2,

e. Otistik cocuklara yonelik agilan kurum veya siniflarda her
iki 6grenci i¢in 1,

f.  Ustiin yeteneklilere yonelik agilan kurumlardan 6grenci sa-

yist 25°e kadar olanlar icin 1, 25’ten fazla olanlar icin 2,

Hastane ilkogretim okullari igin 2,
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h.  Ozel egitim okullarina (hastane ilkégretim okullari haric)
gezerek 6zel egitim gorevi igin 1, rehberlik aragtirma mer-
kezlerine her engel alan1 (g6rme, isitme, ortopedik ve zihin)
icin 1,

i.  Yauli ve pansiyonlu ozel egitim okul ve kurumlarina grup
gbzetimi ve egitimi gorevi i¢in her 25 6grenciye 1, sinif 6g-
retmeni norm kadrosu verilir

13. MiLLi EGITiM BAKANLIGI OZEL,
OZEL EGITiM KURSLARI YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 22.07.2005, Resmi Gazete Sayisi: 25883
Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanu-
nun 22’nci maddesine, 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Og—
retim Kurumlar1 Kanununun 27’nci maddesine ve 30/5/1997
tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname dayanilarak hazirlanmigtir.

Kapsam._

MADDE 2- Bu Yonetmelik, 6zel, 6zel egitim kurslarinin egi-
tim-6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit ve kabulii, 6gretim prog-
ramlarini, ¢alisma siirelerini ve bagarinin degerlendirilmesini

kapsar.
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Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, 6zel egitim kurslarin-
daki egitim-6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit ve kabulii, 6gretim
programlarini, ¢aligma siirelerini, basarinin degerlendirilmesini

ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

14. MiLLi PIYANGO IiDARESI GENEL
MUDURLUGU SAYISAL OYUNLAR YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 25.04.2001, Resmi Gazete Sayisr: 24383
Bayilik Ruhsatt Verilme Sartlar:
MADDE 24 - Bayilik ruhsat verilmesi;

a) Bayilik ruhsat: verilecek gercek kisilerin agagida belirtilen sart-

lar1 tasimas gerekir:
1) 18 yasini bitirmis veya kazai riistiinti kazanmig olmak,

2) Dolandiricilik, hirsizlik, zimmet, riigvet, ihdilas, irtikap, ka-
cakeilik, sahtekarlik, hileli iflas veya vergi kagakeiligr nedeni
ile hiirriyeti baglayici ceza almis veya agir cezayr gerektiren

suglardan birinden hiikiim giymis olmamak,

3) Akul hastalig1 nedeni ile 6ziirlii bulunmamak, vesayet veya ha-

cir altina alinmamis olmak.

b) Bayilik verilecek isyerlerinin asagidaki sartlari tasimasi gerekir:
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1) (Degisik:RG-24/09/2004-25593) Bayilik gercek ve tiizel ki-

silere verilebilir. Bu kisilerin bayilik talep ettikleri isyerlerinde

en az bir yildir faaliyet gosterdikleri hususu vergi levhast ve
idarece uygun goriilen resmi belgelerle kanitlanmalidir.

2) (Degisik:RG-29/07/2002-24830) Sayisal Oyun bayiligi yapi-
lacak igyeri; is ve insan yogunlugunun oldugu, tercihen cadde
tizerinde veya islek bir sokakta ya da aligveris merkezlerinde
bulunmalidir. Ayrica, isyerinin bulundugu yerin ticari potan-
siyeli ve konumu da dikkate alinir.

3) Idarenin gorevli personeli tarafindan yapilacak isyeri fiili kont-
rolii sirasinda, bagvuru belgelerindeki bilgilerin dogru oldugu
tespit edilmelidir.

4) (Degisik:RG-29/07/2002-24830) Sayisal Oyun bayilikleri
ancak, gazete ve tekel bayilikleri, stipermarket, market, biife-
ler ile kuruyemis, kirtasiye, cep telefonu, bilgisayar ve miizik
kaseti satan isyerlerine ve sayilan bu isyerlerinde faal olarak
sabit Milli Piyango bayiligi yapanlara verilebilir.

¢) Bayilik verilmesinde izlenecek yontem:

1) (Degisik:RG-29/07/2002-24830) Bayilik verilmis bulunan
yerlesim yerlerine ilave bayilik verilmesi: Idare stoklarinda
bulunan terminal sayisina bagli olarak yerlesim yerlerine ek
bayilik verilebilmesi i¢in o yerde; son dért haftaya ait bayi ba-
stna ortalama satis tutarinin, ayni sekilde hesaplanacak Tiirki-
ye ortalamasinin, her bir ilave bayi i¢in en az % 15 tizerinde

olmasi gerekir.
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Kur’a ile belirlenenlerden, gerekli kosullart tastmadiklar
sonradan tespit edilenler, herhangi bir hak iddia edemezler.
Kura cekilisine iliskin esaslar idare tarafindan belirlenerek

uygun sekilde duyurulur.

2) (Degisik:RG-29/07/2002-24830) Yeni yerlesim yerlerine ilk

bayilik verilmesi: Diger kosullari tagtyan ve en az i yildir
faal olarak sabit Milli Piyango bayiligi yapmakta olanlara on-
celikle kurasiz bayilik verilebilir. Bunlarin disinda da bayilik
verilecek olmasi halinde, kosullar: tagtyan bagvuru sahipleri
arasindan kur’a ile yeteri kadar bayi belirlenir.

3) (Degisik:RG-22/03/2005-25763) Idarece, yerlesim yer-

lerinde bayilik verme ihtiyacinin bulunmasi halinde bas
bayiler ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun degisik 21’inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinde sayilanlara bir yildir faaliyet gosteriyor olma sarts
aranmaksizin ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanunu hiikiimlerine gore ¢alisma giiciiniin en az yiizde
kirkini (% 40) kaybetmis olanlardan bu maddedeki diger
kosullar: tastyan gergek kisilere kura gekilisine tabi tutulmak-
stzin oncelik taninir.

15. ORTEZ-PROTEZLERI ISMARLAMA OLARAK

URETEN VE/VEYA UYGULAYAN MERKEZLER iLE
ISITME CIHAZI SATIS VE UYGULAMASI YAPAN
MERKEZLER HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 03.12.2008, Resmi Gazete Sayisi: 27073

I 64 |
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MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayilt Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3’tincti maddesinin
birinci fikrasinin (m) bendi ile 9’uncu maddesinin birinci fikra-
sinin (c) bendine ve 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Ba-
kanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin 43’tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik gergek ve ozel hukuk tiizel
kisileri tarafindan agilan ortez-protezleri ismarlama olarak iireten
ve/veya uygulayan merkezler ile isitme cihazi satis ve uygulamasi
yapan merkezleri kapsar.

(2) Bu Yonetmelik;

a) Kamu hastaneleri, tiniversiteler ve 6zel hastaneler biinye-
sinde ortez-protez ve isitme alaninda verilmekte olan hizmetleri,

b) Ortez-protez ve diger ubbi cihazlari, mamul veya yar1 ma-
mul geklinde fabrikasyon seri tiretimi veya ithali i¢in kurulmus,
atolye ve uygulama boliimii olmayan merkezleri,

¢) Hekim tarafindan tatbik edilen ag1z, cene, yiiz protezleri,
ortodontik cihazlar ve aygitlar, hekim tarafindan viicut i¢i uygu-
lanan endoprotezler ile goz protezleri, kapsamaz.

Amag.

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ortez-protezleri s-
marlama olarak tireten ve/veya uygulayan merkezler ile isitme ci-
hazi satig ve uygulamasi yapan merkezlere agilis izni verilmesine
ve bu merkezlerin igleyis ve denetimlerine iligkin usul ve esaslart
belirlemektir.

MUSIAD
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16. OTOPARK YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 01.07.1993, Resmi Gazete Sayisi: 21624
Genel Esaslar
MADDE 4 - Otoparkla ilgili genel esaslar asagida agiklanmustir.

g) (Degisik:RG-02/09/1999-23804) Otoparklarin giris ve
cikiglarinin yeterli olmasi, i¢ ve dis trafigi aksatmayacak sekilde
diizenlenmesi mecburidir. Otoparklarda, Imar Yonetmeliginin
ilgili hitkiimlerine uyularak yangina karst gereken onlemlerin
alinmasi, 6ziirlillerin kullanimina déniik diizenlemelerin yapil-
mast zorunludur. Ayrica, oziirliilere iligkin standartlar da dahil
olmak tizere Tiirk Standartlar1 Enstitiisiince hazirlanan ilgili tiim
standartlara uyulur. Standartlarin bu Yonetmelikte belirlenen
olcii ve miktarlardan daha az olmast halinde Yonetmelik hiikiim-
leri gegerlidir. Bu diizenin saglanmasindan ve yiiriitiilmesinden
belediyeler ve valilikler sorumludur.

1) (Ek:RG-02/09/1999-23804) Umumi bina ve bolge oto-
parklari ile genel otoparklarin giris-cikis ve asansorlerine en ya-
kin yerlerinde birden az olmamak sartiyla, her 20 park yerinden
birinin 6ziirlii isareti konularak 6ziirliiler icin ayrilmast zorun-
ludur.

GECICI MADDE 7- (Ek:RG-02/09/1999-23804)

Mevcut umumi bina, bolge ve genel otoparklarin da bu Y6-
netmeligin 4 tincii maddesinde 6ziirliiler i¢in belirtilen sartlarda
otopark yeri ayrilir.



Tirkiye’de Engelli Gergegi

17. OZEL EGITIM HiZMETLERiI YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 31.05.2006, Resmi Gazete Saysi: 26184

Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanununun 62’nci maddesi, 1/7/2005
tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16’nct
maddesi ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayilt Ozel Egitim Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyaci olan bi-

reyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim-

ogretim hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili hitktimleri kapsar.
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; zel egitime ihtiya-
c1 olan bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel
ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarin-
dan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslari dii-

zenlemektir.
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18. OZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZ-
LERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 02.05.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26156
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378
saytl Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 13’iincii

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, gercek ve tiizel kisilerce
oziirliilere yonelik olarak agilacak olan 6zel mesleki rehabilitas-

yon merkezlerini kapsar.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; 6ziirlilerin yete-
nekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste verimli kilinarak
ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla kurulacak
ozel mesleki rehabilitasyon merkezlerinin acilisi, denetlenmesi

ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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19. OZURLU BIREYLERE UYGULANACAK DESTEK
EGITiM PROGRAMILARI VE EGITiM GIDERLERININ
KARSILANMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete laribi: 09.07.2009, Resmi Gazete Sayisi: 27283

Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 30/4/1992 tarihli ve 3797
sayilt Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda

Kanunun Ek 3’tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugur.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ozel Ogretim Kurumlari

Kanunu kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ve 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde oziirlii bireylere uygulanacak
destek egitim programlari ve egitim giderlerinin Bakanlikca kar-

stlanmasina iliskin is ve iglemleri kapsar.
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
acilan ozel egitim okullar: ile 6zel egitim ve rehabilitasyon mer-
kezlerinde &ziirlii bireylere uygulanacak destek egitim program-
larinin kapsam ve siireleri, 6ziir gruplari ve dereceleri ile egitim
giderlerinin Bakanlik¢a kargilanmasina iliskin usul ve esaslart

diizenlemektir.
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20. OZURLU VE ESKi HUKUMLU
CALISTIRMAYAN ISVERENLERDEN CEZA OLARAK
KESILEN PARALARI KULLANMAYA YETKILI
KOMISYONUN KURULUSU ILE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 26.09.2003, Resmi Gazete Sayisi: 25241
Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili 1§ Kanununun

30’uncu maddesinin son fikrasi uyarinca hazirlanmigtir.
Kapsam
MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Komisyonun kurulus, ¢alis-
ma, karar alma ve alinan kararlarin izlenme usullerini kapsar.

Amag
MADDE 1 — Bu Yonetmelik, oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alis-

tirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 4857 sayil s
Kanununun 101’inci maddesi uyarinca kesilip Tiirkiye Is Kuru-
mu biitgesinin Maliye Bakanlhiginca agilacak 6zel tertibine gelir
olarak kaydedilecek para cezalarinin kullanimi hakkinda karar
vermeye yetkili komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini diizenle-
mek amaciyla hazirlanmigtir.

21. OZURLULER IDARESI BASKANLIGI OZURLU-
LER SURASI YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 08.12.2001, Resmi Gazete Sayisi: 24607
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Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 571 sayili Oxziirliiler Idaresi
Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 20’nci maddesine dayanilarak hazirlanmigur.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Oziirliiler Surast'nin olusumu,
calisma usul ve esaslari ile bunlarla ilgili diger hiikiimleri kapsar.

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Oxziirliiler Surast'nin
olusumu, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

22. OZURLULER VERI TABANI o
OLUSTURULMASINA VE OZURLULERE KIMLIK
KARTI VERILMESINE DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 19.07.2008, Resmi Gazete Sayist: 26941
Dayanalk

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 25/3/1997 tarihli ve 571 sa-
yili Oziirliiler Idaresi Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3’{iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) ve (h) bentleri, 23 ile 25’inci maddeleri hiikiimleri-
ne dayanilarak hazirlanmigstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, dogustan veya sonradan
herhangi bir nedenle meydana gelen bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ytizde kirk veya daha yiiksek bir
oranda kaybeden oziirlii bireylerin bilgilerinin yer aldig1 6ziir-
liller veri tabaninin olusturulmasina ve ozirliilere kimlik karti
verilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
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Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6ziirliiler veri ta-
bani olusturulmasina ve o6ziirliilere taninan hak ve hizmetlerden
yararlanmada kullanilmak tizere kimlik karti verilmesine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

23. OZURLULERIN DEVLET MEMURLUGUNA
ALINMA SARTLARI ILE YAPILACAK YARISMA
SINAVLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 16.09.2004, Resmi Gazete Sayisi: 25585
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun degisik 53’tincii maddesi geregince hazirlanmustur.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.) 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kurumlar ile déner sermayeli kuruluglar, ka-
nunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediye-
lerin kurduklart birlikler ile bunlara bagli miiessese, isletme ve
doner sermayeli kuruluslara,

¢) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore Devlet me-
muru istihdam eden diger kamu kuruluglarina, ilk defa Devlet
memuru olarak atanacak 6ziirliiler hakkinda uygulanur.
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MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, oziirlilerin; Devlet
memurluguna alinma sartlari ile yapilacak yarisma sinavlari ve
hangi islerde calistirilacaklarina iliskin usul ve esaslart belirle-
mektir.

24. OZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI
VE OZURLULERE VERILECEK SAGLIK KURULU
RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 16.07.2006, Resmi Gazete Saysi: 26230
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/12/1960 tarihli ve 193
sayili Gelir Vergisi Kanunu, 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65
Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandas-
larina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 7/5/1987 tarihli ve
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile 1/7/2005 tarihli
ve 5378 sayilt Oziirliiler ve Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5’inci

maddesi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik oziirliilere saglanan haklar-

dan ve verilecek hizmetlerden yararlanmak iizere istenilen Oziir-
lii Saglik Kurulu Raporlari ile Oziirlii Saglik Kurulu Raporu
verebilecek yetkili saglik kuruluglarini ve éziirliilerle ilgili sinif-

landirma ve olgiitleri kapsar.

[ 731



0,

MUSIAD

Tiirkiye’de Engelli Gergegi

(2) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rart ile yliriirlige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetene-
gi Yonetmeligi kapsaminda asker hastanelerince malulliik aylig:
baglanacaklar icin verilecek 6ziirli saglik kurulu raporlari ile sos-
yal giivenlik kuruluglarinca primli sisteme tabi olanlara baglana-
cak malullitk ayliklart icin istenecek 6ziirlii saglik kurulu raporlart
ve vergi indirimi i¢in istenecek 6ziirli saglik kurulu raporlarinin

nihai kararlar1 bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmez.
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; 6ziirlii saglik kurulu rapor-
larinin alinigi, gecerliligi, degerlendirilmesi ve 6ziirli saglik kuru-
lu raporu verebilecek yetkili saglik kuruluglarinin tespiti ile ilgili
usul ve esaslar1 belirlemek; oziirlillerle ilgili derecelendirmelere,
siniflandirmalara ve tanimlamalara gereksinim duyulan saglik,
egitim, rehabilitasyon gibi alanlarda ortak bir uygulama gelis-
tirmek ve uluslararast siniflandirma ve 6lgiiderin kullaniminin

yayginlastirilmasini saglamak amaciyla hazirlanmustr.

25. SAKATLIK INDIiRIMINDEN YARARLANACAK
HIZMET ERBABINN SAKATLIK DERECELERININ
TESPIT SEKLI ILE UYGULANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 28/4/1981, Resmi Gazete Sayusi: 17324

Amag
MADDE 1 - (Degisik: 15/6/1981 - 8/3179 K.)
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Bu Yonetmeligin amact 193 Sayilt Gelir Vergisi Kanununun
degisik 31 inci maddesinde yer alan sakatlik indiriminden ya-
rarlanacak hizmet erbabinin sakatlik derecelerinin ve indirimin
uygulanmasina iliskin esas ve usullerin tespitidir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik sakatlik indiriminden yararlan-
mak isteyen hizmet erbabi hakkinda uygulanir.

26. SOSYAL HIZMETLER VE COCUK
ESIRGEME KURUMU GENEL MUDURLUGU
OZURLULERIN TESPITI, INCELENMESI, BAKIM VE
REHABILITASYONUNA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete laribi: 19.08.1993, Resmi Gazete Sayisi: 21673
Dayanalk

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu’'nun 15, 21 ve 26 nc1 madde-
lerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Kapsam

MADDE 2 - Bedensel, zihinsel ve ruhsal 6ziirleri nedeni ile
yasamin gereklerine uyamama durumunda olanlarin tespiti ile
fonksiyon kayiplarini kapasiteleri ol¢iisiinde en iist seviyeye ¢i1-
karmak ve toplum i¢inde kendi kendilerine yeterli olmamalarini
saglayan yetistirme ve iyilestirme programlart hazirlamak, uygu-
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lamak, beceriler kazandirmak tizere kurulan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigiine bagli Rehabili-
tasyon Merkezlerini veya bu becerileri kazanamayanlarin stirekli
bakildigi Bakim Merkezleri ile Evde Hizmeti kapsar.

Amag
MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; bedensel, zihinsel ve

ruhsal 6ziirleri nedeniyle yasamin gereklerine uyamama duru-
munda olanlarin tespitini, incelenmesini, kurulug bakimi, evde
hizmet, rehabilitasyon hizmetlerinden yararlandirilmalarin, hiz-
metin tiir ve niteligi ile isleyisine iliskin esaslari, personelin gorev,

yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

27. SUBAY VE ASTSUBAY ATAMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 18.12.2005, Resmi Gazete Sayisi: 26027
Sihhi sebepler nedeniyle atamalar
MADDE31-(Degisikyedincifikra:R.G.-26/04/2007-26504)

Omiir boyu gozetim altinda bulundurulmay: gerektiren ve sii-
rekli tedavi ile yasamin siirdiiriilebildigi gorme ile bedeni ve
zihinsel spastik 6ztirltliik hali, kalitsal yollarla gecen Akdeniz
anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger
hastaliklar i¢in atamalarin ertelenmesinde siire sarti aranmaz.
Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari bu tiir has-
taliklara (“6zel egitim amagli degerlendirilmesi uygundur” ka-
rarli raporlart alacaklar hari¢) yakalanan subay ve astsubaylarin
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atamalari, Giilhane Askeri Tip Akademisi veya Giilhane Askeri
Tip Akademisi Haydarpasa Askeri Hastanelerinin saglik kurul-
larindan alacaklari raporlarda 6ngoriilen garnizonlara yapilir. Bu
kapsama giren hastaliklar i¢in ikinci yildan sonraki miiteakip
saglik kurulu raporlart iki yilda bir alinir. Ozel egitim amagli de-
gerlendirilmek tizere rapor alacaklarin atamalari ise; 16/7/2006
tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Oziirliilitk
Olgiitii, Stniflandirmast ve Oxziirliilere Verilecek Saglik Kuru-
lu Raporlart Hakkinda Yonetmelikte, kendisine Oziirlii Saglik
Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis asker hastanelerinin
saglik kurullarindan alacaklart “6zel egitim amacli degerlendiril-
mesi uygundur” kararli, onaylanmus raporlarda 6nggriilen garni-
zonlara yapilir. Organ kayb1 olup da “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Gorev Yapamaz” seklinde rapor alan ve Giilhane Askeri Tip Aka-
demisi Profesorler Saglik Kurulunca “Belirtilen Gorevleri Yapar”
karari verilen subay ve astsubaylarin atanmalari, Giilhane Askeri
Tip Akademisine sevk yazisinda belirtilen kadrolara, kadro du-
rumunun miisait olmasi halinde istegine uygun olarak yapilir.

Saglik nedeniyle simif degistiren personelin, eski siniflari-
nin idari hizmet kadrolarina atanmalari, mevcut ve muvazene

imkénlar1 6l¢iistinde degerlendirilir.

Atama emirleri yayimlandiktan sonra kendisi, esi ve bakmak-
la yiikiimlii oldugu ¢ocuklart icin atamaya esas rapor alanlar, li-
zum gorildiigh taktirde, baska bir hastaneye sevk edilir. Her iki
rapor arasinda farklilik olmast durumunda personel hakem has-
taneye sevk edilir. Hakem hastane tarafindan verilecek raporun
onay sekline gore ilgili hakkinda iglem yapalir.
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28. SURUCU ADAYLARI VE SURUCULERDE ARA-
NACAK SAGLIK SARTLARI ILE MUAYENELERINE
DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 26.09.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26301
Dayanatk
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 13/10/1983 tarihli ve 2918

sayili Karayollari Trafik Kanununun 41’inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, siirticti adayla-

11 ve stirticiilerin saglik sartlart ve muayeneleri ile ilgili hususlart

kapsar.
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, siirticti adaylar ve
stirtictilerde aranacak saglik sartlari ile muayenelerine dair usul
ve esaslart belirlemektir.

29. TEROR EYLEMLERI NEDENIYLE SEHIT
VE MALUL OLANLARIN YAKINLARININ VE
CALISABILECEK DURUMDAKI MALULLERIN
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ISTIHDAMI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 29.03.1993, Resmi Gazete Sayisi: 22595
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Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 12/04/1991 tarih ve 3713 sa-
yili Terdrle Miicadele Kanununa 13/11/1995 tarih 4131 sayili
Kanunla eklenen EK 1’inci madde hiikiimlerine dayanilarak ha-
zirlanmustir.,

Kapsam
MADDE 2- (Degisik: R.G.-22/8/2007-26621)
Bu Yonetmelik, ter6r eylemleri nedeni ve etkisiyle;

a) Sehit veya calisamayacak derecede malul olan kamu go-
revlileri, er ve erbaglar ile gecici ve goniillii koy korucularinin
varsa eglerinin, yoksa ¢ocuklarindan birisinin, ¢ocuklari da yoksa
kardeslerinden birisinin,

b) Malul olup da ¢alisabilir durumda olanlarin,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun eki (I), (II), (III)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluglarla mahalli
idareler ve sermayesinin yarisindan fazlast kamuya ait olan her
nevi tegebbiis veya bagli ortakliklarda istthdam edilmelerinin
usul ve esaslarini kapsar.

Amag.
Madde 1- Bu Yonetmelik, 12/04/1991 tarih ve 3713 sayi-

Ii Terorle Miicadele Kanuna, Terorle Miicadele Kanunun Bazt
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi ve bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkindaki 13/11/1995 tarih ve 4131 sayili Kanu-
nun 3 {incii maddesi ile eklenen Ek 1’inci maddesinde belirtilen
kisilerin istthdam usul ve esaslarint diizenlemek amaciyla hazir-
lanmistir.
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30. TURK ISARET DIiLi SISTEMININ
OLUSTURULMASI VE UYGULANMASINA YONELIK
USUL VE ESASLARIN BELIRLENMESINE ILISKIN
YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 14 .04. 2006, Resmi Gazete Sayisi: 26139
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayilt Oxziirliiler ve Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, isitme 6zrii, dil ve konusma
bozuklugu olan bireylere yonelik Tiirk isaret dili sisteminin olus-
turulmasi ve uygulanmasina iliskin yapilacak ¢aligmalar ile isaret
dili terctimanlarinin ve 6greticilerinin yetigtirilmesine dair usul
ve esaslar1 kapsar.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isitme ozrii, dil ve
konusma bozuklugu olan bireylerin iletisim ihtiyaglarini destek-
lemek icin isaret dilinin dil bilimi yoniinden ¢oziimlemesi ve
degerlendirmesini yapmak, yazili ve gorsel egitim arag- geregle-
rini hazirlamak, Tiirk isaret dili sistemini olusturmak, isaret dili
terclimanlari ile 6greticilerini yetistirmek ve farkli uygulamalart
onlemek tizere usul ve esaslari diizenlemektir.

| so |
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31. VAKIFLAR YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 27.09.2008, Resmi Gazete Sayisi: 27010

31.1. Muhtag aylig:

MADDE 72 - (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yeri-
ne getirilmesi amaciyla muhtag durumda bulunan engelliler ile
yetimlere aylik baglanur.

31.2. Muhtag ayligindan yararlanacaklar
MADDE 73 - (1) Annesi ya da babast olmayan muhtag

cocuklar ile % 40 ve tizeri engelli olan muhtaglara; sosyal gii-
vencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamast,
mahkeme karar1 veya kanunla bakim altna alinmamis olmast,
gelir getirici taginir ve tastnmaz mali mevcut olmamasi veya olup
da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin bu Yonetme-
likle belirlenen muhtag ayligi miktarini gegmemesi halinde aylik
baglanabilir.

(2) 18 yasindan kiiciik engelli gocuklara, kendilerine bak-
makla yiikiimlii anne ve babalarinin bu maddenin birinci fikra-
sinda belirtilen sartlar1 tasidig: takdirde aylik baglanir.

(3) Ayni aileden sadece bir kisiye aylik baglanabilir.

31.2.1. Bagvuru sahibinden istenecek belgeler

MADDE 74- (1) Kendisine aylik baglanmast i¢in bagvura-
caklardan asagida belgeler istenir.

[ st
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a) Ek-11'deki bagvuru formu,

b) Engelliler i¢in 6zriinii belirten saglik kurulu raporu.

31.2.2. Saglik kurulu raporu

MADDE 75 - (1) Saglik kurulu raporunda istek sahiplerinin
calisarak hayatini kazanip kazanamayacagy ile organ yoklugu ve
bozuklugunun yiizde kag oldugu belirtilir.

31.2.3. Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 76 - (1) Aylik talebinde bulunacaklar 74’tincii
maddede yazili belgeleri tamamlayarak yerlesim yeri bolge mii-
durlagiine bagvururlar.

(2) Bolge miidiirliiglince miiracaat belgeleri tizerindeki be-
yanlar1 dogrulandiktan sonra, Ek 12°de belirtilen kriterlere gore
puanlama yapilarak dosya tamamlanur. Illerin bos muhtag kad-
rosu dikkate alinarak Ek 13'deki forma gore hazirlanacak onay
Genel Midirltige gonderilir.

31.2.4. Odenecek aylik miktart
MADDE 77 - (1) Odenecek aylik miktari 14/7/1965 tarihli

ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ve memur
taban ayliklarina uygulanan taban aylig1 katsayisinin (400) dort
yiiz gosterge rakamu ile carpimindan elde edilecek mikeardir.

(2) Muhtag aylig1 baglanacaklarin sayis1 Genel Miidiirlitkge

belirlenir.
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31.2.5. Ayliklarin 6denmesi ve muhtagligin izlenmesi

MADDE 78 - (1) Ayliklar, Genel Mudiirlikk onaymn takip
eden aybasindan itibaren pegin olarak hak sahiplerine veya yetki-
li vekil ya da vasilerine 6denir.

(2) Bolge miidiirliikleri tarafindan aylik baglananlara, banka
hesap numaralari ile birlikte tebligat yapilir ve ayliklar banka he-

saplarina yatirilir.

(3) Ikametleri degisenlerin ayliklart devam eder. Bos konten-
jan bulunmas: halinde ilgili bolge mudiirliigiine nakilleri yapi-
labilir.

(4) Yapilan arasurma sonucunda durumlart 73’tincii madde
kapsamina girmedigi tespit edilenlerin ayliklar1 kesilir.

31.2.6. Yoklama

MADDE 79 - 1) Aylik sahipleri her yilin kasim ayinda Ek
14’teki yoklama belgesini doldurarak aylik aldiklari bélge mii-

diirligiine teslim ederler.

(2) Yoklama belgesini vermeyenlerin ayliklari dondurulur,
yoklama belgelerini ti¢ ay igerisinde getirmeleri halinde verilme-
yen ayliklari toptan 6denir.

31.2.7. Ayliklarin kesilmesi
MADDE 80 - (1) Aylik alanlarin;
a) Oliimii,

b) Muhtagliginin kalkmast veya bakim altina alinmasi,
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c) Yetim erkek ¢ocugun 18, yiiksek 6grenimde ise 25 yasini
tamamlamasi,

d) Ayliklarin araliksiz ii¢ ay alinmamasi,

e) Halinin tespitini takip eden ay bagindan itibaren ayliklari
kesilir.

31.2.8. Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 81 - (1) Muhtaglar, ayliklarinin kesilmesini gerekti-
ren halleri bolge miidiirliiklerine en geg bir ay icinde yazili olarak
bildirmek zorundadirlar.

(2) Aylik baglanmasini gerektiren sartlarin ortadan kalkug:
tarihten itibaren yapilan fazla 6demeler genel hiikiimlere gore

ilgililerden tahsil edilir.

31.3. Egitim yardimu

MADDE 82 - (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin ye-
rine getirilmesi amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli ol-
mayan ilkogretim ve ortadgretim ogrencilerine egitim yardimi

yapilabilir.
(2) Aynu aileden sadece bir 6grenciye egitim yardimi verilir.

(3) Genel Miidiirlitkten muhtag ayhig: alanlar ile kamu ku-
rum ve kuruluglarinca bakim altina alinan ya da burs alan 6gren-

cilere egitim yardimi yapilmaz.

(4) Egitim yardimu verilecek 6grenci sayisi, miktari, yillik artig
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orani, 6deme zamani ve illere gore dagilimi Genel Midiirlitke

belirlenir.

MADDE 83 - (1) Egitim yardimindan faydalanmak isteyen
ogrenciler 6gretim yili kayitlarinin bagladigy tarihten itibaren bir

ay igerisinde bolge muidiirliiklerine bagvururlar.

(2) Bos kontenjan bulunmas: halinde ise bolge miidiirliikle-
rince duyuru yapilarak bagvurular alinir.

31.3.1. Istenen belgeler
MADDE 84 - (1) Bagvuru yapacak 6grencilerden asagidaki

belgeler istenir.
a) Ek 15°deki Bagvuru Formu,

b) Ogrenci belgesi.

31.3.2. Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 85 - (1) Ogrencilerin bagvuru forumlarindaki bil-
giler Ek 16'daki kriterlere gore bolge miidiirliigiince degerlendi-
rilerek, puan siralamasi yapilip asil ve yedek isim listeleri ¢ikari-
lir. Bu listeler Genel Miidiirlitk¢e onaylandiktan sonra bagvuru
sahibi 6grencilere bolge miidiirliikleri tarafindan 6grenciler adi-
na agurilan banka hesap numaralari da belirtilerek tebligat ya-
pilir ve egitim yardimi verilmeye baglanir. Asil listede bogalma
oldugu takdirde yedek listedeki siraya gore yardim verilir.
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31.3.3. Egitim yardimi verilme siiresi

MADDE 86 - (1) Egitim yardimi almaya hak kazanan 6g-
renciye, 6grencilik halinin devami ve egitim yardimi almasina
engel bir durumun olmamast kosuluyla 6grenim siiresince veri-
lir. Ogrencinin baska bir okula naklini yaptirmast halinde egitim
yardimi ayni bolge miidiirligiince 6denmeye devam edilir.

31.3.4. Ogrenciligin takibi ve egitim yardiminin kesilmesi

MADDE 87 - (1) Bolge midiirliikleri, egitim yardimi alan
ogrencinin 6grencilik halinin devam edip etmedigini her yil tes-

pit eder.

(2) Ogrenciligin sona ermesi ve basarisiz olmast halinde egi-
tim yardimi kesilir. Ancak, saglik sebebiyle 6grenim siiresinin
uzadigina iliskin rapor ibrazi halinde egitim yardimi devam eder.

31.3.5. Ozel egitim yardim1

MADDE 88 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca verilen yillik egi-
tim yardimi mikearinin bes katini gegmemek kaydiyla muhtag
ogrencilere bir defaya mahsus olmak tizere 6zel egitim yardimi
yapilabilir.

31.4. Fakir ve garip hastalara yapilacak muayene ve tedavi
hizmeti

MADDE 89 - (1) Fakir ve garip hastalara, hastane imkanlar
ile sinirli olarak diger hastalarla ayni kalitede hizmet verilir.

(2) Vakfiye sartlart dogrultusunda fakir ve garip hastalarin,
durumlari belgelenmek kaydiyla her tiirli ubbi malzemeleri
temin edilir. Hastanede bulunmayan tbbi malzemeler hastane
disindan saglanur.
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31.4.1. Muayene ve tedavi edilecek hastalar
MADDE 90 - (1) Asagidaki belgelerden herhangi birini ibraz

eden hastalarin, ticretsiz muayene ve tedavileri yapulir.
a) Genel Miidiirliikten muhtag ayligi aldigini gosterir belge,
b) 2022 sayili Kanuna gore maas aldigin gosterir belge,

©) 2828 sayili Kanun geregince, korunmaya muhtag cocuklar
hakkinda mahkemece verilmis ilam,

¢) Vakif asevi hizmetinden faydalandigina dair belge,
d) Sehit ve gazi ailesi olduguna dair belge.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgeleri ibraz edemeyen hasta-
lardan, miilki idare amirliklerden veya kéy muhtarlilarindan ala-
caklart fakir ve garip olduklarina dair belge ile Ek 17'deki form
ve Ek 18'deki taahhiitname istenir.

31.4.2. Hastaneye bagvuru ve tedavi

MADDE 91 - (1) Hastalar, hastane bastabipligince gorev-
lendirilecek biiroya basvururlar. Ilgili memur tarafindan bel-
geler incelendikten sonra hasta ilgili poliklinige sevk edilir. Bu
kimselerin ayakta tedavileri yapilir gerekiyorsa regetesi yazilir.
Sayet hastaneye yatirilmasi gerekiyorsa ilgili tp uzmani yatma
formunu doldurur, imzalar ve bastabip yardimcisina sevk eder.
Bu kimsenin fakir ve garip oldugunun tespiti icin fakirlik belgesi
ibraz edildikten sonra yats islemleri yapilir.
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31.4.3. Acil durumlarda tedavi
MADDE 92 - (1) Acil olarak hastaneye miiracaat eden fakir

ve garip hastalarin beyanlarina itibar edilerek muayene ve tedavi-
leri yapilir. Gerektiginde bu kisilerin durumlari sonradan aragti-
rilarak belgeleri temin edilir.

31.4.4. Gergege aykir1 beyanda bulunma

MADDE 93 - (1) Gergege uymayan beyanda bulunanlardan
fakirlik belgesi alanlarin belgeleri iptal edilir, tedavi ve ilag gider-
leri ilgilisinden tahsil edilir.

31.4.5. Fakir ve garip hastalara yapilacak diger yardimlar
MADDE 94 - (1) Fakir ve garip hastalarin gerektiginde yol,

cenaze ve benzeri giderleri kargilanabilir.

31.4.6. Yabanc1 uyruklu fakir kisilerin tedavisi
MADDE 95 - (1) Tirkiyede yasayan yabanci uyruklu fakir

kisilerin muayene ve tedavileri ticretsiz olarak yapilabilir.

32. YAPILARDA OZURLULERIN KULLANIMINA
YONELIK PROJE TADILI KOMISYONLARI
TESKILI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 22.04.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26147
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 23/6/1965 tarihli ve 634
sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 42’nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, ana gayri menkuldeki 6ziir-
liintin kullandigy ortak yerler ile bagimsiz boliimleri kapsar.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6ziirlilerin ulasi-
mi ve kullanimina uygun olmayan yapilarin uygun sekle geti-
rilmesine yonelik proje degisiklik taleplerinin degerlendirilmesi
icin olugturulacak komisyonun tegkili, calisma usul ve esaslart ile
oztrliiniin kullanimindan sonraki siirece iliskin hususlari belir-
lemektir.

33. YURTICINDE ISE YERLESTIRME HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Taribi: 25.04.2009, Resmi Gazete Sayisi: 27210
Dayanalk

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili [s Kanununun 30 ve 90’inc1 maddeleri, 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 3’iincii maddesi
ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun
48’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistr.

0,

MUSIAD

[ 891



0,

MUSIAD

Tiirkiye’de Engelli Gergegi

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is arayanlar ile is-
verenlere Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iligkin usul ve
esaslart belirlemektir.

34. YUKSEK OGRETIM KURUMLARI OZURLULER
DANISMA VE KOORDINASYON YONETMELIGI

Resmi Gazete Taribi: 20.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26204
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayilt Oxziirliiler ve Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmistr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Yiiksekogretim Kurulu Bag-
kanlig1 biinyesinde kurulan Oxziirliller Danigma ve Koordinas-
yon Birimi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ve iiniversi-
teler biinyesinde olusturulacak 6ziirliilerle ilgili birimleri kapsar.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekgrenim go-
ren Oziirlii 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
tizere, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: biinyesinde kurulan
Oziirliller Danigma ve Koordinasyon Birimi ile Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi ve tiniversiteler biinyesinde olusturulacak
oziirliilerle ilgili birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenle-
mekir.
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35. ILGILI HUKUMLER

35.1. KANUNLAR

— 65 Yaginit Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Va-
tandaglarina Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun

— Adli Tip Kurumu Kanunu
— Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun

— Basarili Sporculara Aylik Baglanmast ile Devlet Sporcusu Un-
vant Verilmesi Hakkinda Kanun

— Belediye Kanunu

— Biiytiksehir Belediyesi Kanun

— Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun

— Deniz Is Kanunu

— Dernekler Kanunu

— Devlet Memurlari Kanunu
— Emlak Vergisi Kanunu

— Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun

— Evrensel Hizmet Kanunu
— Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

— Gelir Vergisi Kanunu
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— Genglik ve Spor Genel Mudiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

— Giimriik Kanunu

— Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
— 11 Ozel Idaresi Kanunu

— Ilkégretim ve Egitim Kanunu

— Imar Kanunu

— Is Kanunu

— Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

— Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degjsiklik Yapilmast Hakkin-
da Kanun

— Karayollari Trafik Kanunu

— Kat Miilkiyeti Kanunu

— Katma Deger Vergisi Kanunu

— Mesleki Egitim Kanunu

— Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun
— Milli Egitim Temel Kanunu
— Motorlu Tagitlar Vergisi Kanunu
— Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
— Noterlik Kanunu
— Niifus Hizmetleri Kanunu
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— Niifus Planlamasi Hakkinda Kanun
— Ordu Yardimlagma Kurumu Kanunu

— Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarin Tedavi

Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilan-
mast Hakkinda Kanun

— Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
— Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu
— Ogzellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun

— Opxiirliiler ve Bazt Kanun Ve Kanun Hiitkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

— Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlart Hakkinda Ka-
nun

— Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

— Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkin-
da Kanun

— Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
— Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

— Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu
— Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata ilis-

kin Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair Kanun
— Terérle Miicadele Kanunu

— Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanma-

st Hakkinda Kanun
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— Tiirk Ceza Kanunu
— Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

— Turkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii
Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernek-
leri Hakkinda Kanun

— Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
— Tiirk Medeni Kanunu

— Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Ka-
nun

— Umumi Hifzisthha Kanunu

— Yurtdisinda Gérevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve
Aylik Baglanmast Hakkinda Kanun

35.2. KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

— Ogzel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

— Opiirliiler Idaresi Bagkanligs Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

— Bakanlar Kurulu Kararlart

— 1. Giimriik Vergilerinden Muafiyet Ve Istisna Taninacak
Haller Hakkinda 2000/53 Sayili Bakanlar Kurulu Karari (113,
114, 115, 116, 117, 118 Ve 119 Uncu Maddeleri) (R. G. Ta-
rih:05/02/2000 Say: 23955)
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NOt: Kararln 116’nC1 Maddesinin 1klnci Flkl‘asl, 13.06.2008

Tarih ve 26905 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan 2008/13676
Sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla Degistirilmistir.

35.3. YONETMELIKLER

— 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglari ile Oziirlii ve Muhtag Tiirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Yonetmelik

— Asansor Yonetmeligi

— Bakima Muhtag Orzirliilere Yonelik Resmi Kurum ve Ku-
ruluglar Bakim Merkezleri Yonetmeligi

— Bakima Muhtag Oziirliilere Yonelik Ozel Bakim Merkez-

leri Yonetmeligi

— Bakima Muhtag Oz.ﬁrlﬁlerin Tespiti ve Bakim Hizmeti
Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik

— Bagarili Sporculara Aylik Baglanmast ve Devlet Sporcusu
Unvant Verilmesi Hakkinda Yonetmelik

— Bedensel Engelliler Tekerlekli Sandalye Basketbol Hakem

Yonetmeligi

— Bedensel Engelliler Tekerlekli Sandalye Basketbol Miisa-
baka Yonetmeligi

— Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

— Biiyiiksehir Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Yonet-
meligi

— Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik
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— Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybr Orant
Tespit Islemleri Yonetmeligi

— Emekli ve Malullitk Ayligi Baglanmig Olanlarla, Bunlarin
Kanunen Bakmakla Yiikiimlii Bulunduklart Aile Fertleri, Dul ve
Yetim Ayligi Alanlarin Muayene ile Tedavileri Hakkinda Yonet-
melik

— Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik
— Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

— Giimriik Yonetmeligi

— Halk ve Cocuk Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

— Isaret Dili Terciimanligi Hizmeti Verecek Personelin Yetis-
tirilmesi ile Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmelik

— Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine fliskin Yonetmelik

— Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik

— Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Isci Olarak Istihdam
Edilecek Oziirlii ve Eski Hiikiimliilere Uygulanacak Sinav Yo-

netmeligi
— Karayolu Tagima Yonetmeligi
— Karayollari Trafik Yonetmeligi
— Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik
— Koruyucu Aile Yonetmeligi

— Kent Konseyi Yonetmeligi
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— Milli Egjtim Bakanligina Bagli Okul Ve Kurumlarin Y6-

netici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

— Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlart Yonet-
meligi

— Milli Egitim Bakanlig Ozel, Ozel Egitim Kurslar1 Yonet-
meligi

— Milli Egitim Bakanligi Ozel, Ozel Egitim Okullart Cer-
ceve Yonetmeligi

— Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

— Milli Kiitiphane Kullanici Hizmetleri Yonetmeligi

— Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Sayisal Oyunlar
Yonetmeligi

— Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Yonet-
melik

— Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina fligkin Y5-
netmelik

— Ortez-Protezleri Ismarlama Olarak Ureten ve/veya Uy-
gulayan Merkezler ile Isitme Cihaz1 Satis ve Uygulamast Yapan
Merkezler Hakkinda Yonetmelik

— Otopark Yonetmeligi

— Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderleri-
nin Devlet Tarafindan Kargilanmast ve Yesil Kart Uygulamast
Hakkinda Yonetmelik

— Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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— Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonet-

melik
— Ozl Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi

— Ogiirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari
ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelik

— Ouiirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden
Ceza Olarak Kesilen Paralart Kullanmaya Yetkili Komisyonun
Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

— Opziirliiler Idaresi Baskanligi Oziirliiler Surast Yonetmeligi

— Ouziirliiler Veri Tabani Olusturulmasina ve Oziirliilere
Kimlik Kart1 Verilmesine Dair Yonetmelik

— Opziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Ya-
pilacak Yarisma Sinavlart Hakkinda Yonetmelik

— Opzirlilitk Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oxziirliilere Verile-
cek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik

— Opxziirliiler Surast Yonetmeligi

— Oriirliiler Idaresi Baskanligi Oxziirliiler Yiksek Kurulu

Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
— Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi
— Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi

— Radyo ve Televizyon Yayinlarinin Esas ve Usulleri Hak-
kinda Yonetmelik

— Sakatlik Indiriminden Yararlanacak Hizmet Erbabinin
Sakatlik Derecelerinin Tespit Sekli ile Uygulanmasi Hakkinda
Yonetmelik
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— Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mii-
diirligii Ayni ve Nakdi Yardim Yonetmeligi

— Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mii-
durlagi Oziirliilerin Tespiti, Incelenmesi, Bakim ve Rehabilitas-
yonuna Dair Yonetmelik

— Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basar1 Gosterenle-
rin Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik

— Subay ve Astsubay Atama Yonetmeligi

— Siirticti Adaylar1 ve Siiriiciilerde Aranacak Saglik Sartlari
[le Muayenelerine Dair Yonetmelik

— Telekomiinikasyon Sektériinde Hizmet Kalitesi Yonetme-
ligi
— Telekomiinikasyon Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

— Terdr Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Ya-
kinlarinin ve Calisabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda Yonetmelik

— Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilan-
mast Hakkinda Yonetmelik

— Toplu Konut Fonundan $ehit Ailelerine Maluller ile Dul
ve Yetimlerine Acilacak Faizsiz Konut Kredisi Yonetmeligi

— Tiirk Isaret Dili Sisteminin Olugturulmasi ve Uygulanma-
sina Yonelik Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik

— Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Yurt Iginde Ise Yer-
lestirme Hizmeti Hakkinda Yonetmelik
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— Tiirkiye Is Kurumu Isgjicii Yetistirme ve Uyum Hizmet-

leri Yonetmeligi
— Vakiflar Yonetmeligi

— Yapilarda Oziirliilerin Kullanimina Yonelik Proje Tadili
Komisyonlari Teskili, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-

melik

— Yaurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetme-
lik

— Yiiksek Ogretim Kurumlari Oxziirliiler Danisma ve Koor-

dinasyon Yonetmeligi

35.4. GENELGELER

— Ogiirliiler {le lgili 2002/58 Sayili Basbakanlik Genelgesi

— 22005 Oxziirliilerin Istihdam Yili Konulu 2004/28 Sayilt
Bagbakanlik Genelgesi

— Opziirliilerin Istihdami Hakkindaki 2006/15 Sayili Bagba-
kanlik Genelgesi

— Kamu Binalar;, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tagima
Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina Uygun Duruma Getiril-
mesi Ile Ilgili 2006/18 Sayili Basbakanlik Genelgesi
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— Bagbakanlik Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu Genel Miidiirliigiiniin Ozel Huzurevleri Ve Yash Bakimev-
leri Hizmet Binasi Biinyesinde Bakima Muhta¢ Oziirliiler Icin
Ozel Bakim Merkezleri Agilmast Konulu 2008/6 Sayili Genel-
gesi

— 5579 Sayili Kanun Degisikligi Hakkinda SHCEK Genel
Midirliigiiniin Yayinladigi 2007/2 Sayili SHCEK Genelgesi

— Bagbakanligin Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Konulu
Genelgesi

— Bagbakanlik Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu Genel Miidiirliigiiniin Bakima Muhtag Oxziirliilerin Acil
Yerlestirme Islemleri Konulu 2008/7 Sayili Genelgesi

— Igisleri Bakanliginin Oxziirliilerin Kurumlarinca Kargilana-
mayan Giderleri Konulu Genelgesi

— Igisleri Bakanliginin Malul, Gazi Ve Engellilere Ait Arag-
larin Park Etmeleri Konulu Genelgesi

— Milli Egitim Bakanligr'nin Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Hakkinda Genelgesi (2008/60)

— Saglik Bakanliginin Oziirlii Saglik Kurulu Raporlarindan
Ucret Alinip Alinmayacagr Hakkindaki 2004/30 Sayili Genel-

gesi

— Saglik Bakanliginin Oxziirlii Kisilere Saglik Hizmetlerinin
Sunumu Konulu 2008/43 Sayili Genelgesi

— Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler
Hakkinda Genelge
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35.5. TEBLIGLER

— Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 47)

— Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 222)

— Giimriik Vergisi Genel Tebligi (Seri No:2)

— Katma Deger Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 110)

— Ozel Tiiketim Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 7)

— Kamu Gérevlilerinin Maluliyet Islemleri Hakkinda Teblig
— Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi

— Tedavi Yardimina [liskin Uygulama Tebligi

35.6. ILGILI TSE STANDARTLARI

TS 9111 04.04.1991 Oxziirlii Insanlarin Tkamet Edecegi Bi-

nalarin Diizenlenmesi Kurallart

TS 12460 20.04.1998 Sehir Ici Yollar-Rayli tasima Sistemleri
Boliim 5: Oziirlii ve Yaglilar Icin Tesislerde Tasarim Kurallar:

TS 12576 08.04.1999 Sehir ici Yollar- Oziirlii ve Yashlar icin
Sokak, Cadde, Meydan ve Yollarda Yapisal Onlemler ve Isaretle-
melerin Tasarim Kurallart

TSENISO 10535 16.04.1999 Oziirliilerin tasinmast igin

asansorler- 6zellikler ve deney metotlart

TS 12694 23.01.2001 Demiryolu Tasitlari- Yolcu Vagonlari-
Oziirlii Yolcularin Tekerlekli Sandalyeleri le Seyahatine Uygun
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Vagon Diizenlemeleri

TSISO 10542-1 08.02.2005 Oxziirlii veya engelli kisiler icin
teknik sistemler ve yardimer donanimlar - tekerlekli sandalye
baglant ve emniyet kemeri sistemleri - Boliim 1: Biitiin sistem-
ler i¢in ozellikler ve deney metotlar:

TSISO 10542-2 08.02.2005 Oxziirlii veya engelli kisiler igin
teknik sistemler ve yardimer donanimlar - Tekerlekli sandalye
baglanti ve emniyet kemeri sistemleri - Boliim 2: Dért noktalt
kusak tipi baglanu sistemleri

TSEN 12312-14 27.03.2007 Ucak yer destek donanimi
oziirli, yetersiz yolcular i¢in ugaga tagtyacak tagitlar
TSENISO 9999 10.05.2001 Engelli Kisiler Igin- Teknik Yar-

dimcilar- Siniflandirma

TSEN 12182 26.04.2004 Engelli kisiler i¢in teknik yardim

malzemeleri - Genel ozellikler ve deney metotlar:

TSISO 10542-1 08.02.2005 Oxziirlii veya engelli kisiler igin
teknik sistemler ve yardimer donanimlar - tekerlekli sandalye
baglanti ve emniyet kemeri sistemleri - Boliim 1: Biitiin sistem-
ler i¢in ozellikler ve deney metotlar

TSISO 10542-2 08.02.2005 Oxziirlii veya engelli kisiler igin
teknik sistemler ve yardimer donanimlar - Tekerlekli sandalye
baglanti ve emniyet kemeri sistemleri - Boliim 2: Dért noktalt
kusak tipi baglanu sistemleri

TSEN 81-70 21.06.2007 18:00:00 Asansorler - Yapim ve
montaj i¢in glivenlik kurallari - Yolcu ve yiik asansorleri i¢in ozel
uygulamalar - Boliim 70: Engelliler d4hil yolcu asansorleri i¢in
erisilebilirlik
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TSEN 1970/A1 28.02.2008 Ayarlanabilir karyolalar - Engel-
li kisiler igin - Ozellikler ve deney metotlar

TSEN 81-70/A1 21.06.2007 Asansorler- Yapim ve Montaj
icin Giivenlik Kurallari- Yolcu ve yiik asansorleri igin 6zel uygu-
lamalar - Béliim 70: Engelliler dahil yolcu asansorleri icin erisi-

lebilirlik
TSEN ISO 16201 27.03.2007 Engelliler i¢in teknik yardim-

cilar - Giinliik yasama yonelik gevre kontrol sistemleri
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